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執行役員制度の導入に関する補足説明 

 

当社は、2018年 12月 18日開催の取締役会において、執行役員制度の導入を決議、2019年 3月 19日の

取締役会において、６月に開催予定の定時株主総会で改選後の取締役員数を現在の 11 名から６名に減員す

ることを決議し、東京証券取引所に適時開示いたしました。改めまして目的と概要について下記のとおり 

お知らせします。 

  

記 

 

１．執行役員制度の導入について 

（１）導入の目的 

  当社が導入を予定している執行役員制度は、コーポレートガバナンス・コードが求めている経営の監督

機能と執行機能を分離することにより、経営の意思決定の迅速化と機動的な業務執行の実現を目指すもの

です。それに加えて、６月に開催予定の定時株主総会で取締役改選が承認されれば、取締役会に占める 

社外取締役の比率が３分の１以上になり、取締役会の監督機能は強化され、より公正性、透明性が図れる

体制になります。 

また、執行役員制度の導入により、経営に携わる人材登用の機会を拡大し、次世代の経営層育成を行っ

ていきます。 

  

（２）制度の概要 

 ・執行役員は従来の取締役と同等の権限と責任を有する役職であり、取締役会が決議した経営方針に 

基づいて業務執行権限を委譲され、取締役会の監督のもと、業務執行にあたるものとします。 

・執行役員の選解任や委嘱業務の決定は、取締役会の決議によるものとします。 

・執行役員の任期は１年とし、再任を妨げないものとします。 

・取締役は、執行役員を兼務することができるものとします。 

 

（３）制度の導入時期 

  2019年４月１日 

 

２．執行役員人事 

 執行役員の人事につきましては、2019年３月 19日開示の「役員の異動および執行役員人事に関する 

お知らせ」をご参照ください。 

以上 


