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免責事項
この報告書には、日東工器のաڈと現在の事࣮͚ͩ
でな͘কདྷにͭいての計画、༧想͓よͼ見௨しの記
ड़が含まれています。これらの記ड़は、現時点で入ख
した情報に基ͮ͘Ծ定ないし൑அであり、ॾ৚݅の
変化によってকདྷの事業活動の݁Ռや事৅が༧ଌと
ҟなるՄೳੑがあります。

http://www.nitto-kohki.co.jp/

編集にあたって

発行目的と編集方針
日東工器株式会社の社会、環境への取り૊みと現
ঢ়を株主や͓取Ҿઌをは͡めとするステークϗル
ダーのօ༷にご理ղいたͩき、օ༷とのコϛϡニ
έーシϣンをਂめてい こ͘とを目的としています。
社会ݙߩ活動や環境ෛՙにͭいてのࢦ標を中৺
に、ਖ਼֬でಁ໌ੑの高い情報開ࣔをϞットーにฤ
ूを進めました。また、2015年から「社会・環境報
告書」といたしました。ࡒ຿情報、企業情報にͭい
てৄし͓͘஌りになりたいํは、Webサイトをご
ཡͩ͘さい。

対象期間
2017年4݄ʙ 2018年3݄

対象範囲
ଇとして、日東工器株式会社としています。まݪ
た、参考としてグループ会社のಢ໦日東工器株式
会社、ന河日東工器株式会社、株式会社メドテッ
ク͓よͼ海外グループ会社の環境ෛՙのঢ়گ報
告を含Μでいます。

発行時期
˔発行日：2018年5݄9日
˔࣍ճ発行：2019年5݄༧定

日東工器では2010年から環境報告書を発行して
います。

ガイドライン（参考）
˔環境省

「環境報告書ガイドライン（2012年版）」

お問い合わせ先
日東工器株式会社　ISO推進෦
˔TEL：03-3755-1111
˔FAX：03-5700-7192

後発事象
2018年4݄1日以߱、発行日現在までの後発事৅
はご͟いまͤΜ。

日東工器シンボルマーク（裏表紙参照）
日東工器のイニシϟル「N」にແݶ大の記߸「ʿ」
を重Ͷ߹わͤた「ແݶ大マーク」の外ଆにタービ
ンブレードをਤ案化して配した΋のです。「ແݶの
Մೳੑを信͡、ৗに஌ੑと༐ؾが生Ήڧいύワー
によってճసし、લ進する」との企業姿勢を৅௃し
ています。
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　当社は創業から൒ੈل༨にわたり、Ұ؏してಠ創的な省力・
省人化ػ器の事業化を௥ٻしてきました。Ұํ、現在のメー
カーには ň঎品を࡞ってചるŉこと以外にさま͟まな要ٻへの
ରԠが、当たりલのこととしてٻ͘ڧめられています。
　2015年9 「݄࣋ଓՄೳな開発のための2030アジェンダ」が
社ࡍࠃ୒されました。これは2030年までの࠾࿈サϛットでࠃ
会ڞ௨の目標です。17݅の開発目標のうち、12݅が環境にؔ࿈
し、7݅はメーカーがؔ༩します。企業活動がࡍࠃ社会の環境
ରԠと࿈動するੈの中となっています。
　当社΋、௕年産業քの発లにݙߩしてきたメーカーとして、
事業活動での環境ෛՙのܰ減や、製品を௨͡た஍ٿ環境への
。を推進していますݙߩ

　日東工器グループは、֤ 社がISO9001（品質マネジメントシ
ステム：QMS）͓ よͼISO14001（環境マネジメントシステム：
EMS）を認証取得し、ӡ用してきました。௕年ಉ༷のӡ用をଓ
͚ると、当初有ޮੑがあったシステム΋ঃʑに֚ܗ化し、ฐ害
が生͡ます。このことはISO（ࡍࠃ標準化ػ構）΋システムの໰
୊点として認ࣝされ、࣮ 事に͓͚る有ޮੑを高める΂͘࢓のࡍ
QMSとEMSが2015年度版֨نとしてಉ時にվ定されました。
　当社は2004年からEMSを全社でӡ用してきましたが、
QMSは֤঎品事業෦がͦれͧれ認証取得してのӡ用でした。
ͦこで今ճのISO֨نվ定をػ会とଊえ、全社ల開をਤりまし
た※。2015年度版֨نは、ෳ਺のマネジメントシステムを౷߹し
てӡ用しやすい構造となっています。ै དྷ、全社でӡ用してい
るEMSと、新たに౷߹・֦ 大して全社ల開するQMSの૊৫を
੔߹さͤ、EMSとQMSを౷߹することでޮ཰的なӡ用をਤり
ました。
　事業活動とISOマネジメントシステムの੔߹化にؔしては、
2014年度からEMS活動を業຿にີ઀したӡ用に移行し、
2016年度にはEMSを2015年度版認証へ移行したため、既に

਺年のӡ用࣮੷があります。加えてQMSを導入することで、業
຿活動಺༁の見える化・業຿վળのଅ進をよりਤりやす͘なり
ました。
　日東工器グループ֤社΋、2015年度版֨نへのվ定ରԠを
ॱ࣍進めています。

　現在日本の製造業に͓͚る化学物質情報の఻達ঢ়گは、
2015年10݄に経ࡁ産業省の主導により開発された新情報఻
達ツール「chemSHERPA」が、ి ి・ػ 器業քを中৺にػࢠ
導入・ӡ用が始まっています。Ұํ製造業ք全体では、ະͩさ
ま͟まなछྨとレベルによる情報఻達が行われて͓り、࢒೦
ながら「chemSHERPA」に౷Ұして情報఻達を行うには、ま
ͩ時間を要するঢ়گでしΐう。また化学物質情報を管理する
システムは、新たに「chemSHERPA」の情報อ管・఻達管理
を行えることが必要となります。
　当社は現在、さま͟まな業ք動޲を考慮し、また当社の化学
物質情報のରԠঢ়گを౿まえながら情報管理システムの切り
ସえを進めています。
　当社のグリーン調達管理体制を঺հします。当社は2004年
より「グリーン調達基準（当初はガイドライン）」を࡞成し、グ
リーン調達活動をӡ用・࣮ 。していますࢪ
　日本工業ن 「֨JIS Z 7201（製品含有化学物質管理）」が
2012年制定され、当社΋JIS֨نにԊってैདྷのグリーン調達
体制を見直し、2014年度に日東工器グループ「製品含有化学
物質管理システム（CMS）」を構築、ӡ用を開始しました。現在
は5カ年の中期目標を͛ܝ、CMS体制構築を࢓入れઌ༷とڠ力
して推進しています。

　これから΋当社は、環境อ全と๏ྩॱकを大切にし、ಠ創的
な技術によるϞϊͮ り͘を௨͡て、企業価஋のҰ૚の޲上に౒
めてまいります。

※ ISO֨نվ定へのରԠ経Ңにͭいては、Topics1「ISO
マネジメントシステムの更新ల開」（P3、4）を参র

日東工器株式会社 代表取క໾社௕

社会と環境を౿まえた
Ϟϊͮ͘りを
。ଓしていきますܧ

Top Message

社会・環境対応への取り組み

グリーン調達

事業活動とISOマネジメントシステム



I S Oマネジメントシステムの
更新ల開
日東工器グループは、ISOマネジメントシステム規格改定を、
業務システム見直しの機会として今まで以上に有益に、効率的に運用します。

I S Oマネジメントシステムを࢓事に໾立て、ޮ ཰的にӡ 用します。
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1
To p i c s

　日東 工器グループ֤ 社は、਺年લよりISO9001͓よͼ
ISO14001֨نվ定に߹わͤマネジメントシステムの有ޮ活用
をݕ౼準උしてきました。ここでは主に日東工器本社の取り૊
みを঺հします。
　2014年度：2015年度版QMS（品質マネジメントシステム）
͓よͼEMS（環境マネジメントシステム）֨نվ定ରԠݕ౼を
開始、当初グループ಺システム౷߹を含めたさま͟まな構想を
しました。日東工器本社をআ֤͘౼ݕ 生産会社はQMSとEMS
を取得ӡ用していましたが、本社はQMSをカプラ・ػ工・リニ
ア֤঎品事業෦でͦれͧれ取得ӡ用していました。݁ Ռとし
てまͣは営業͓よͼ管理෦໳を含Ή本社全体でQMS取得੔
උが必要でした。
　2014年度Լ期：「QMS౷߹・֦大プロジェクト」を૊৫し
準උ活動を開始、メンόーは全社֤෦໳から計25人が参加。
参加メンόーの理ղ度にԊったさま͟まなن໛の会߹を開࠵
して、システム構築とप஌ڭҭを行いました。構築の主なϙイ
ントは、「3঎品事業෦でӡ用中のQMS౷߹」「QMSద用ൣ
ғ全社への֦大」「2015年度版֨نへのマネジメントシステ
ム更新」「ӡ用中QMSのメリットをܧଓする」「全社ӡ用中の

EMSとの౷߹」です。
　2016年度：QMS౷߹と全社֦大にઌ行して、ै དྷから全
社ӡ用のEMSを2015年度版へ更新（QMS֦大・౷߹લに、
2015年度版֨نへのରԠ࣮ࢪ）。
　2017年度：౷߹システムとしてӡ用開始と౷߹認証৹ （ࠪ11
݄）認証取得。たͩし౷߹֦大ӡ用によりݦ在化した՝୊΋あ
ります。これらは2018年度にシステムվળରԠで࣮ࢪ。
　2018年度：෦分的にະ౷߹෦分があったシステムをより౷
߹を進めるվ定を࣮ࢪしてのӡ用開始、͓ よͼ՝୊のܰ減ର
Ԡを࣮ࢪ中。今後΋ܧଓ的に見直しվળを進めます。

　日東工器グループ֤社΋ͦれͧれฒ行して2015年度版への
認証更新と、౷߹ӡ用を進めてきました。経ҢはP4.「更新経
Ңਤ」でࣔしています。
　QMS΋EMS΋、本質は「࢓事をԁ׈にޮ཰良͘ӡ用するた
めの業຿管理システム」です。たͩしISOマネジメントシステム
は、૊৫にとってӡ用しͩいでಟに΋ༀに΋なります。ͦ のこと
をे分認ࣝして、日東工器グループは有 ・ޮ有ӹにISOマネジ
メントシステムӡ用を進めます。

❶二層内部監査
（従来取得運用部門：3商品事業部で実施）
1） 製品品質・業຿品質をҡ࣋޲上のた

め、ै དྷࡉ分化して࣮ࢪしていた಺
෦؂ࠪはܧଓ。

2） ߹わͤて全社಺෦؂ࠪをซ用とした。

❷ ISO内部監査員会議・
  ディスカッション
　 ಺෦؂ࠪલにISO಺෦؂ࠪ員会ٞ

で؂ࠪํ਑प஌とスΩルアップڭҭ
を࣮ࢪ。಺෦؂ࠪ後にISO಺෦؂ࠪ
員にフリートークでײ想・工෉・要
๬を΋らい、活動に൓ө。

❶ QMSの高親和性
　 QMSは֨ن಺༰的にػցメーカー

業຿管理ల開の਌࿨ੑが高い。

❷業務フローの見える化
　 QMS準උとして、֤ ෦໳の主要業຿

フローなどが見える化され੔理され
た。

❸改善要素の顕在化
　 QMSを全社֦大した݁Ռ、生産ࢠ会

社を含めたػցメーカー੹೚業຿と
վળ要ૉがݦ在化した。

❶システム整合化
　 メドテックとҰ体でQMS構築してい

たػ工事業෦は、QMS認証の分ׂ
化を࣮ࢪ。本社ISOマネジメントシス
テム構築のために、QMSとEMSの本
社活動૊৫の੔߹化をਤった。

❷2015年度版へ移行
　 EMSの2015年度版認証移行を2016

年度に࣮ࢪし、2015年度版֨ن要ٻ
要ૉをQMS֦大・౷߹のલ年度に
準උ・प஌・ӡ用ࡁみ。2017年度は、
QMSະ取得෦໳（営業・管理）への
प஌に注力できた。

❸ベースに本来業務活動
　 EMS活動を2014年度より、本དྷ業຿

活動のվળに଩を切っていたため、
事業活動との੔߹ ・ੑQMS活動との
౷߹がਤりやすいベースがあった。

運用による各部門・役割者の負担増
ର策として、ISOマネジメントシステムの
౷߹化・業຿への༥߹化を進め活動ෛ
୲を௿減。

デメリット

メリット 特徴 布石

日東工器 I SOマネジメントシステム特徴概要



　ISO14001を取得してエネ
ルギー使用量やゴミ分別に
よるリサイクル対応状況など
を毎月管理集計し、省エネ･省
資源への取り組みを継続して
います。また日東工器グリー
ン調達基準に基づいて、全て
の購入先に対して環境負荷
物質管理･低減活動を推進し
ています。

NKIT（タイ）
Senior General
Manager

SITTHIPONG 
PULPHOL

　2017年11月末に全社統合
QMSを無事取得いたしまし
た。事業部個々に取得してい
たQMSをひとつに統合し、全
社で取得するためプロジェク
トを発足。仕事の洗い出し、マ
ニュアル・基準の作成・再構
築、社内教育、プレ運用と、裏
方の地道な仕事が今回の取
得に結び付きました。

日東工器　
取締役商品本部長
QMS統合拡大構築
プロジェクトリーダー
森 憲司

　栃木日東工器では「品質
に良いことは環境にも良い」
と考え、ISO9001 : 2015なら
びにISO14001 : 2015の活動
を進めています。両規格の統
合審査も3年目となり、今後さ
らに統合度合いを向上させ、
事業計画達成のための経営
ツールとしてISO活動を有効
なものとします。

栃木日東工器
ISO事務局
飯島 勝

　白河日東工器は、2011年に
環境認証ISO14001を取得し
てから、事業活動を通じて、電
気量とゴミ排出量の削減な
ど環境、資源保護を目的とし
て活動を進めています。今後
は、2015年版を通じてさらな
る改善に取り組む予定です。

白河日東工器
品質保証課 課長
鈴木 善彦

　2017年度より2015年度
版移行に合わせISO9001と
14001の統合を同時に行い、
進めてきました。新しい要求
事項では、「事業とISOの一体
化を図ること」が重要とされ
ており、リスクと機会、システ
ムのスリム化を考慮し、今後
の経営向上に貢献したいと考
えています。

メドテック
技術部 部長
古木 佳文
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日東工器グループQ M S・EM S認証更新・運用組織更新経緯図

1

2 3

4 5

QMS 品質マネジメントシステム EMS 環境マネジメントシステム QMS+EMS マネジメントシステム౷߹ӡ用
（ISOマネジメントシステム）

੺ࣈは更新・変更

1  ISO委員会　 2  ISO͓よͼ品質管理੹೚者会߹　 3  グリーン調達委員会　 4  ಺෦؂ࠪ　 5  ISO಺෦؂ࠪ員会ٞ

QMS-1 2008 QMS-2 2008 QMS-3 2008 QMS-4 2008 QMS-5 2008 QMS-6 2008 QMSະ取得෦໳

EMS-1 2004 EMS-2 2004 EMS-3 2004 EMS-4 2004 EMS-5 2004
2014年度

ಢ໦：QMS2015版更新／ػ工・メドテック：QMS分ׂ認証

QMS-1 2008 QMS-2 2015 QMS-3 2008 QMS-7 2008 QMS-4 2008 QMS-5 2008 QMS-6 2008 QMSະ取得෦໳

EMS-1 2004 EMS-2 2004 EMS-3 2004 EMS-4 2004 EMS-5 2004
2015年度

ಢ໦：EMS2015版更新、౷߹ӡ用／日東工器：EMS2015版更新

QMS-1 2008 QMS-2 2015 QMS-3 2008 QMS-7 2008 QMS-4 2008 QMS-5 2008 QMS-6 2008 QMSະ取得෦໳

EMS-1 2004 EMS-2 2015 EMS-3 2004 EMS-4 2004 EMS-5 2015
2016年度

ന河：EMS2015版更新／メドテック：QMS・EMS2015版更新、౷߹ӡ用／日東工器：QMS2015版౷߹・֦ 大認証、౷߹ӡ用

QMS-1 2008 QMS-2 2015 QMS-3 2008 QMS-7 2015 QMS-5 2015

EMS-1 2004 EMS-2 2015 EMS-3 2015 EMS-4 2015 EMS-5 2015
2017年度

タイ：QMS・EMS2015版更新、౷߹ӡ用／ന河：QMS2015版更新

QMS-1 2015 QMS-2 2015 QMS-3 2015 QMS-7 2015 QMS-5 2015

EMS-1 2015 EMS-2 2015 EMS-3 2015 EMS-4 2015 EMS-5 2015

2018年度
（༧定）

日東工器
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ୈ6ճ  Ո଒参؍日
日東工器グループでは、社員が安心できる職場づくりに力を入れています。
社員と家族に、家族参観日を通じて会社を理解していただき、信頼される企業を目指しています。
2017年は、日東工器グループの生産会社として、メドテックが初めて家族参観日を実施しました。

社員とͦのごՈ଒が҆৺して฻らしてい͚るように、より良い৬ 場環境を目ࢦします。

5

参加したࢠど΋全員に࡞って
いるオリジφルの名ࢗ。今ճ
からཪ໘に΋イラストが௥加
され、こちら΋ຖ年完成度が
上がっています。うれしさの
あまり、参؍日のཌே΋Ոఉ
಺で名׵ަࢗが܁り͛޿ら
れているとか。

ど΋用ࢠ のスタンプラ
リー。4ͭのϛッシϣンを
クリアして全てのスタン
プをूめると、すてきなプ
レθントが΋らえます。ຖ
年みΜなָしみながらス
タンプをूめています。

Ո଒参؍日のプログラム開始લに行わ
れているࢠど΋͚޲の工࡞コーφー。こ
れをָしみに参加するࢠど΋΋ଟ͘、Ӆ
れたメインコンテンツとのݺͼ੠΋高い
です。ճを重ͶるごとにクオリテΟが上
がっています。今ճは「イιΪンチϟク」
と「プリンカップ෩ླ」を࡞りました。

2
To p i c s
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　「࣍ੈ代ҭ成ࢧԉ」のҰ環として2012年に「ࢠど΋参؍日」
として始まり、ຖ年Նのྫ߃イベントとなった「Ո଒参؍日」

（2016年に名称変更）。ୈ6ճ目となる2017年は、աڈ最ଟとな
る15Ո଒・36人（ࢠど΋19人）が参加し、これまでの参加者਺
はԆ΂130人（ࢠど΋74人）となりました。
　このイベントは、参加者にָしΜで΋らう以外に、࣍ の3点に
主؟を置いています。
1）子どもたちの勤労観や職業観を育む
2）幅広い世代の家族に、当社と仕事を理解していただく
3）仕事と子育てを両立しやすい職場環境づくり
　参加者の年ྸは、生後਺カ݄のೕࣇから60代のご྆਌まで
と෯޿いため、ࢠど΋͚޲と大人͚޲でプログラムを分͚て࣮
します。「製品঺հ」「社಺見学」「೩ྉి஑ࣗ動車MIRAIのࢪ
঺հ」はࢠど΋・大人ڞ௨ですが、ࢠど΋͚޲プログラムは「工
෕さΜ͓฼さΜのσス͓」「スタンプラリー」「׵ަࢗ名」「࡞
ク๚໰」など、༡ͼ֮ײで参加できる಺༰を用意しています。

ࢠ。に日東工器の製品に৮れて、動かしてみたりしましたࡍ࣮
ど΋ಉ࢜で名׵ަࢗの࿅शをした後、͓ ෕さΜと͓฼さΜの
৬場で社員と名׵ަࢗを行い、σスクに࠲ったり΋していまし
た。৬場の͓෕さΜ・͓ ฼さΜは、いͭ΋Ոで見ている姿とҧっ
て見えるのか、ランチタイムではތらし͛に会࿩をする姿が見
られました。
　大人͚޲プログラムは、「当社の経営ํ਑」「事業಺༰」をઆ
໌します。経営ঢ়گや技術力を理ղいたͩ こ͘とで、会社の信
頼ੑ޲上をਤります。
　Ո଒参؍日がコϛϡニέーシϣンのҰॿとなったのか、಺定
学生のご྆਌からは「日東工器にͭいてࢠど΋と࿩すきっか͚
になった」という੠をいたͩきました。
　今後΋、Ո଒のօ༷に日東工器を見て、理ղして΋らい、社
員が҆৺してಇ͚るように಺༰をॆ࣮さͤながら、「Ո଒参؍
日」をܧଓしていきたいと考えています。　

　メドテックで΋、初めての「Ո଒参؍日」を࣮ࢪしました。参
加したࢠど΋たちからは、「͓෕さΜ͓฼さΜの会社がԿをし
ているか分かった」「会社でどΜな࢓事をしているか分かった」

「ීஈ見られない大きなػցが見られてうれしい」などのتͼ

の੠をฉ こ͘とができました。
　参加者は大人を含めて߹計29人、Ո଒参؍日はՈ଒のؔ৺
が高͘、༧想を上ճる人਺となりました。

家族参観日はじめました

メドテック　初めての家族参観日
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● 創意を発揚し技術を蓄積しよう
● 鋭気を涵養し活力を蓄積しよう
● 誠意を尽くし信用を蓄積しよう

　৬場は社員の人֨ܗ成の場であり、す͹らしい人
生をૹって΋らいたいというئいを込めた社܇で、
社員の行動ൣنをࣔしています。
　「技術」とは৬຿上の技術とೳ力のことで、「活力」
とはフΝイト੝Μな৺਎の活動力です。
　また「信用」とは社会的信頼を得る力です。
　これら「技術」「活力」「信用」のόランスをอち
ながら஝ੵしてい こ͘とで、社員が人間的に成௕し、
ͻいては会社の発లにͭながります。

● 社会への貢献
社会に໾立ͭ価஋ある製品を開発、製造、
ൢചし͘޿ 社会にݙߩすることを目ࢦす。

● 従業員の幸福
経営活動を௨͡ै業員とͦのՈ଒が޾෱
になることを目ࢦす。

● 会社の発展
「社会へのݙߩ」「ै業員の޾෱」を࣮現
するために、దਖ਼な企業ར५を௥ٻし企
業の発లを目ࢦす。

経営方針
開発は企業の保険なり
社ੋにある「開発」には
4ͭの意味が含まれています。

　これらの開発に全力をਚ͘すこと
が、会社の経営体質をڧ化し会社
のӬଓ的発లをอ証する。すなわち

「อݥ」であるということです。

1.社会に貢献する製品開発
2.販売市場の開発
3.人材開発
4.組織管理体制の開発

　取క໾会は、2018年3݄現在11人の取క໾で構成され、ຖ݄、定ྫ
取క໾会を開࠵しています。また、必要にԠ͡てྟ時取క໾会を開࠵
しています。
　取క໾11人のうち2人は、会社とのར害ؔ܎がない社外取క໾であ
り、ห࢜ޢやެ認会計࢜など企業価஋޲上のために؍٬的な൑அが
できる人をબ೚しています。
　取క໾会に͓いて、業຿をࣥ行する取క໾は、会社が成௕するため
に必要な提案をੵۃ的に行います。社外取క໾は、ͦ の提案にͭいて
中௕期的な企業価஋޲上の؍点から意見をड़΂、े 分に৹ٞをした
上でܾٞをしています。また取క໾会は、会社๏に基ͮ͘業຿のదਖ਼
を֬อするための体制の੔උにͭいてܾٞします。
　಺෦౷制システムの基本ํ਑は、ϗームϖージ「コーϙレート・ガό
φンスにؔする報告書」で開ࣔしています。
　当社は಺෦౷制システムを੔උし、ద切にӡ用することにより社会

的੹೚をՌたし、企業価஋の޲上をਤります。
　؂ࠪࣨは、ಠ立した಺෦؂ࠪ෦໳として社಺全෦໳を໢ཏ的な計
画の基に、౷制活動・リスク分ੳ・情報఻達・業຿վળ・๏ྩ͓よͼ社
಺نఔのॱकঢ়گを؍٬的に評価し、経営の݈全化・߹理化にࢿする
ための؂ࠪを࣮ࢪしています。2018年3݄現在、๏ن制のҧ൓やར害
。よͼۤ情の報告はありまͤΜ͓ٻ者からの要܎ؔ
　؂ࠪ໾会は、2018年3݄現在3人の؂ࠪ໾で構成され、ͦ のうち2人
が社外؂ࠪ໾です。؂ࠪ໾は取క໾会の΄か重要な会ٞにग़੮し、
取క໾の೚຿਱行にͭいてݫਖ਼なࢹ؂を行うとと΋にద切に意見を
ड़΂ています。
　؂ࠪ໾は、֤ 取క໾・会計؂ࠪ人・؂ࠪ （ࣨ಺෦؂ࠪ）と࿈ܞ・情報
ऩूを行います。ͦ こでऩूした؂ࠪに必要な情報を΋とにຖ݄、定
ྫ؂ࠪ໾会を開࠵、৹ٞを行い、必要にԠ͡て経営վળのための提ݴ
などのા置を取っています。

内部統制システム組織図

監督
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主
総
会

会計監査人

監査役（会）

取締役会

選任・解任

選任・解任

選任・解任

会計監査

監査

重要事項の
付議

経営会議

社長

事業部
支店・営業所
関係会社

監査室
本部

内部統制委員会

緊急対策本部

財務報告委員会
安全保障輸出管理委員会

製品安全委員会
社内規程整備委員会
危機管理委員会

社是 社訓

企業౷࣏ （コーϙレートガόφンス）/಺෦౷制
す΂てのステークϗルダーに੣意をਚ͘し、信用を஝ੵしଓ͚ます。

日東工器において、コーポレートガバナンスの目的は、継続的に企業価値を高めていくためのものとの認識に立ち、
適時適切な情報開示によって透明性を確保できるよう、経営の監視が適正に機能するよう努めていきます。

社是・社訓・経営方針

取締役会および内部統制の役割

経 営

Chapter

1
1
Pa r t
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コンプライアンスの整備・運用状況

防災の取り組み

● コンプライアンスへの取り組み
　日東工器グループは、企業理೦に基ͮき、๏ྩॱकは΋とよ
り社಺نఔ・企業ྙ理・社会ൣنにଇり、良ࣝを΋って行動す
るための基本事߲を定めています。これをద切にӡ用し、コン
プライアンスのపఈと社会的信用の޲上をਤります。

● コンプライアンス教育
　2018年1・2݄に全管理৬とݸ人情報取ѻ者をର৅とした

͓。しました࠵म会を開ݚの「๏にͭいてޢ人情報อݸ」 ٬༷
にؔ࿈する಺༰なので、間ҧいがىこらないよう、ສ全のڭҭ

を行っていきます。
　2015年7݄より「コンプライアンスにؔするメールマガジン」
をຖ݄、全社員に配信・प஌しています。今後΋コンプライアン
スڭҭを࣮ࢪしていきます。

● コンプライアンス相談窓口
　日東工器グループは「಺෦௨報૭ޱ」として社಺、社外ͦれ
ͧれにϗットライン（௨報・૬ஊ૭ޱ）を設置しています。あわ
ͤて಺෦௨報نఔやϙスターなどで、社員に「಺෦௨報૭ޱ」
をप஌しています。

B CP（事業継続計画）に基づくマネジメントの状況

（ଓマネジメントܧ事業）管理委員会は、૯߹的なBCMػة　
のҰ環として、海外࣏ ・̓ࣗ વࡂ害・ײછ঱・事ނのࡂ害リスク
など、必要にԠ͡たٸۓରԠのݕ౼を行っています。
　2011年に発生した東日本大਒ࡂのૣ期෮چ体制や、タイࠃ
の大ߑਫで生͡た工場ਁਫによるҰ時的なࠃ಺工場への生
産シフトの経ݧから、͓ ٬༷へのӨڹを最খݶとする体制を
構築しています。また、ࣗ વࡂ害にඋえて拠点ごとにリスク評

価と܇࿅の࣮ࢪ、海外࣏҆情報の఻達、インフルエンザର策、
。ఔྨの見直し、ඇৗ用品のඋ஝を計画的に行っていますن
　当社の事業ܧଓマネジメントにରする取り૊みをར害ؔ܎
者に理ղしていたͩ͘ため、BCM体制をϗームϖージの「事
業ܧଓマネジメント」でެ開しています。今後は、より体制をॆ
࣮さͤるため、製造業としてさま͟まなリスクを想定し、代ସ
生産のॆ࣮や、物ྲྀリスクの௿減をݕ౼していきます。

　本年度は2017年11݄に、全ࠃの社員をର৅とした҆൱֬認
。しましたࢪ࿅を࣮܇ࡂ࿅とと΋に、本社では๷܇
　๷܇ࡂ࿅は、ফ๷ॺのࢦ導の΋と、ࣗ Ӵফ๷ୂ※約50人を含
め૯勢約290人の社員が参加。աڈ਺年とಉ༷、ڧい஍਒の
発生後、Րࡂが発生したため屋外へආ೉するというシφリオ
で࣮ࢪしました。
　๷܇ࡂ࿅とซͤফ๷ॺから、「஍਒ザブトン」と「はしご車」
を用意していたͩきました。「஍਒ザブト
ン」とはࠃ಺で࣮ࡍに発生した஍਒の
༳れを࠶現し、༳れるࣨ಺のө૾と࿈
動してҜࢠが動き、஍਒の༳れが体ײ
できるシϛϡレーターです。中で΋ಉ͡
東日本大਒ࡂの༳れが、ٶ৓ݝと東ژ
の高૚ビルの௕प期ৼ動ではまった͘
ҟなっていたことにはڻかされました。

「はしご車」は࣮ࡍにઌ୺のかごに৐ͤ
ていたͩき、30メートルの高さを体ݧ。
現場࡞業の大変さを࣮ײしました。
　ࣗӴফ๷ୂはܯඋ会社から更新され

た最新のAEDの使いํを、Ԡޢٹٸ൝はফ๷࢜から͚が人の
ൖग़ํ๏を、ڭえていたͩきました。今ճの܇࿅は֤छ๷ࡂ体
ྫ、とซͤ、ઐ໳஌ࣝのश得ができݧ 年以上にॆ࣮した܇࿅と
なりました。
　本年度で8年目をܴえたߨ໋ٹश会（ී௨・上ڃ）を2018
年1݄に࣮ࢪし、本社社員33人が受ߨしました。今後΋ܧଓし
て、さま͟まな๷ࡂ活動にੵۃ的に取り૊Μでいきます。

※ ࣗ Ӵফ๷ୂは5൝（௨報࿈བྷ൝、初期ফՐ൝、ආ೉༠導൝、̓ 全๷ޢ൝、Ԡޢٹٸ൝）で構成
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　日東工器は「開発は企業のอݥ
なり」を社ੋに、ಠ創的な技術によ
る事業活動をల開してきました。Ϟ
ϊͮ り͘を௥ٻするメーカーとして

「時代のニーζにԠ͡た製品開発」
「信頼ੑが高͘ಠ創的な技術」を基
本とし、൒ੈل以上にわたって事業
を営Μでいます。
　事業は以Լの4分໺です。
ᶃ 25,000छに͓よͿਝ଎ྲྀ体ܧख
「カプラ」 

ᶄ  ߯ や༹「アトラ」ػあ͚加工݀ࡐ
઀のスύッタ取り工۩「ジェット
タガネ」などの省力化ػց工۩

「ツール」、ి 動ドライό「σルϘ」
ᶅ リニアۦ動などのコンプレッサˍ

ϙンプとͦのԠ用製品「リニア」
ᶆ 動力ݯෆ要のドアクローザ「オー

トヒンジ」
　֤事業と΋ͦの୎ӽしたੑೳ・品
質によりいͣれ΋高い٬ސຬ଍度
を得ています。
　社ੋにある「開発」とは技術・製
品͚ͩでな͘、マーέテΟング（営
業）、人ࡐҭ成などのイϊベーシϣン

（創造的な変ֵ）΋意味しています。
日東工器は、開発を࣠とした経営に
よって、今後と΋Ұ૚の成௕・発ల
を目ࢦしていきます。

ਫ・༉・ガスなどのྲྀ体配管のl઀ଓ・切り཭しz・ؾۭ　
を؆୯かͭスϐーσΟに行うਝ଎ྲྀ体ܧख「カプラ」。
ੈքのトップブランドとして、෯޿い分໺でさま͟まな
用్に活用されています。
　生みग़された製品܈は25,000छྨ以上にの΅って
͓り、業քではトップクラスのシェアをތっています。
環境ରԠ製品や、ै དྷとҟなる用్分໺をマーέット
に提案・提ڙしています。
や信頼ੑੑٱೳやόリエーシϣンは΋とより、଱ػ　
に͓いて΋高いレベルの要๬にԠえるため、ྲྀ 体工学
やࡐྉ工学、制ޚ技術、ి ి・ؾ 技術などの最新技術ࢠ
をۦ使し、時代のઌ୺をい͘高品質・高ػೳ製品の開
発を進めています。

迅速流体継手（カプラ）

　ి力などの動力ݯを必要とͤͣ、開͚たドアを༉ѹ
とスプリングで੩かにดめるドアクローザ「オートヒ
ンジ」は、よりշదで҆全な生活ۭ間を提ڙする、環境
に配慮した製品です。
　「開きށ用」の中৺௻ܕ・ஸ൪ܕのアームレスタイプと

「Ҿきށ用」のスライσΟングクローザがあり、ドアの外
。をඒし͘ԋग़します؍
　高ྸ者やখさなࢠど΋で΋҆全に൶を開͚られるス
ライσΟングクローザは、όリアフリーの໘から΋注目
され、Ұൠॅ୐は΋ちΖΜ、学ߍ、ҩྍࢪ設など෯޿い
分໺で࠾用されています。
　ドアपลػ器に΋҆全 ・ੑ省エネੑの要๬が高まっ
て͓り、用్に߹わͤた製品の開発を進めています。

（࿈ܾ݁ࢦࢉ標）財務データ

（年度）’17’13 ’14 ’15 ’16

27,145
28,715

（年度）’17’13 ’14 ’15 ’16

4,902

営業利益（࿈݁）

4,171

5,091

（年度）’17’13 ’14 ’15 ’16

4,226

単位：百万円

43.7%

カプラ

ドアクローザ（オートヒンジ）

財務データの詳細は、ウェブサイトをご覧ください。 http://www.nitto-kohki.co.jp/ir/library/

売上高（࿈݁） 経常利益（࿈݁）

27,229
5,078 5,169

26,530

28,213

4,514

5,456

4,524

5,493
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事業分໺・ࡒ຿ঢ়گ
。業の省人化・省力化を࣠に産業のະདྷを創造します࡞

2
Pa r t

経 営

࣮、຿σータにؔする記ड़は発行日時点での情報からの༧ଌでありࡒ※ の業੷などは༧ଌとҟなるՄೳੑがありますࡍ
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݀・ຏ・ണ཭ݚ・の切அࡐ߯　 あ ・͚໘取りなどさま͟まな加工
現場で使用されているػց工۩。ͦ の加工ܗଶ、࡞業ঢ়گのଟ
༷化に߹わͤ、ۭ ѹ・ి 動・༉ѹをۦ動ݯとした製品܈を準උし
ています。
　「省力・省人化と࡞業環境のվળ」というコンηプトの΋と、ύ
ワーアップとখܕ化というෆ変のテーマに௅ઓしଓ͚、ৗにニー
ζのҰาઌに立ち、ૢ や҆全ੑ࡞ ・ੑσザイン ・ੑ環境への配
慮などを௥ٻしています。
　高ਫ਼度のトルク管理を࣮現するి動ドライό「σルϘ」は、使
いやすさと省エネ・௿࡞動Իを࣮現した信頼のブランドとして
ੈք中でѪ用され、σジタルՈ ・ిITؔ࿈などのਫ਼ີػ器分໺
の૊立て࡞業現場で、෯͘޿活༂しています。

　খܕ・ܰ 量・௿࡞動Ի・௿ৼ動・ク
リーン・௕ण໋などଟ͘のಛ௃を࣋
ち、日東工器がੈքで初めて࣮用化
した製品・リニアۦ動ϙンプを中৺
に、ి ࣓ダイアフラム・DCϞータۦ
動・ѹిૉۦࢠ動など、֤ छਅۭϙ
ンプˍコンプレッサをラインアップ
しています。
　これらの技術をԠ用し、ড়化૧用
ブロワやҩ ・ྍՈఉ͚޲のエアマッ
サージ器など、ユニークなԠ用製品
΋ॆ࣮しています。ͦ の用్は産業
器をは͡め、ҩػ ・ྍ෱ࢱ、݈ ػ߁
器、環境ؔ࿈ػ器などさま͟まな分
໺へと֦大しています。

53,966

49,713

（年度）’17’13 ’14 ’15 ’16

3,088

2,371

（年度）’17’13 ’14 ’15 ’16

15.2%

33.3%4分野売り上げ構成比
 2017年度実績
（2018年3݄期）

7.8%

オートヒンジ リニア

ツール、デルボ

商号
日東工器株式会社
設立年月日
1956年10݄22日
本社所在地
東ژ౎大田区  
஥஑上ೋஸ目9൪4߸
資本金
18ԯ5,032ສԁ  

（東証Ұ෦上場：ػց）
従業員数
୯体 415人（࿈݁ 932人）
ISO14001認証の取得年月
2004年5݄
ISO9001認証の取得年月
2017年12݄

国内グループ会社
3社
ಢ໦日東工器株式会社
ന河日東工器株式会社
株式会社メドテック

海外グループ会社
6社
アメリカ、ドイツ、タイ、
オーストラリア、中ࠃ

（2018年3݄31日現在）

会社概要

コンプレッサ＆ポンプとその応用製品（リニア）

省力化機械工具と電動ドライバ（ツール、デルボ）

当期純利益（࿈݁） 総資産（࿈݁）

3,357

56,429

2,975

3,731

57,563

61,821

10
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͓٬༷とと΋に
͓٬ ༷への製品提 案活動を௨して環境ෛՙの௿減を行います。

日東工器グループは地球環境への貢献を目指し、環境配慮製品を含めた「提案型営業」を推進しています。

営業部門の取り組み

　日東工器は、より͓٬༷に近い営業活動を目ࢦし「環境配慮製品」を含め「提案ܕ営業」
をੵۃ的に進めています。
　஍Ҭີணܕのలࣔଈച会の「アタックフェア」、当社とൢചళとのೋ人٭ࡾで͓٬༷に
߹わͤた製品の提案活動を行う「アタックΩϟラόン」、֤ छ製品をඋえ෇͚たΩϟラόン
カーで͓٬༷にग़޲きϛニలࣔ会を行う「ग़લフェア」を࣮ࢪしています。「体ײコーφー」
では、製品を࣮ࡍに見て・৮れて・動かして、࣮ 。して΋らえますײ
　これから΋、日東工器製品܈とマーέットをख़஌したൢചళで構成する、ಠࣗのൢച・ྲྀ
௨૊৫「日東会」と࿈ܞし、஍Ҭにີணしたきめࡉかな活動をల開し、社会との絆を大切
に、͓ ٬༷のためになる製品のීٴに౒めていきます。

　日東工器のϗームϖージには、製品の使いํを঺հする動
画をࡌܝしていましたが、΋っとଟ͘のํʑに஌っていた͚ͩ
るよう、日東工器のެ式動画サイトをYouTubeに開設しま
した。ࠃ಺͚޲は「Nitto Kohki JP Channel」、海外͚޲は

「Nitto Kohki GLOBAL Channel」と、2ͭのサイトを用意し
ました。海外͚޲サイトは、ੈ ք֤஍のユーザーに͚޲てӳޠ

以外に中ޠࠃやスϖインޠで΋ࡌܝしています。これらのサイ
トから海外現஍๏人のwebサイトへアクηスすること΋できま
す。
　YouTubeは、ൢ ച拠点のない஍Ҭで΋製品の動࡞やಛ௃
を఻えることができるڧ力な営業ツールです。今後、よりଟ͘
の製品動画をࡌܝし、ັ 力ある情報を発信していきます。

25ճアタックフェア

88ճ
（196日）アタックキャラバン

出前フェア 258ճ

2017年度実績

社 会 への取り૊み

Chapter

2
1
Pa r t

Yo uTu b eに公式チャンネルを開設

Nitto Kohki
JP  Channel

Nitto Kohki
GLOBAL Channel
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学生とのؔわり
学生たちに日東 工器の「Ϟϊͮ͘り」にରする姿勢を఻えていきます。

　日東工器は、ຖ年約20人の新入社員を࠾用します。ػց工
۩業քではブランド力があり、஌名度の高い当社ですが、ब৬
活動中の学生の΄とΜどは「日東工器」を஌りまͤΜ。ͦ のた
め、બ考のաఔでは、学生Ұ人Ұ人との「૬ޓ理ղ」を重ࢹして
います。
　学生のօさΜには、୯に「良い会社」ではな 「ࣗ͘分に߹う
会社」をબΜで΄しいため、会社આ໌会では事業಺༰や製品
͚ͩではな͘、「社ੋ」「経営ํ਑」「スローガン」にͭいて΋આ
໌します。
　営業৬・開発৬社員によるઆ໌は、۩体的な࢓事಺༰への
理ղは΋ちΖΜ、࢓事への೤意や社಺のงғؾを͡ײて΋らう
良いػ会となっています。৬場や෦活動用の屋上コートなど΋
案಺し、学生ࣗ਎が当社でಇ イ͘メージを۩体的にࢥいඳ͚る
よう工෉しています。
　໘઀はগ人਺୯Ґで࣮ࢪします。また、最ऴ໘઀後には人事
୲当者と໘ஊを行い、͓ いにしっかりと理ղをਂめた上でਖ਼ޓ

式಺定となります。
಺生ࠃցメーカーである日東工器は、಺定式の代わりにػ　
産グループ会社3工場見学会を࣮ࢪします。಺定者には「Ϟϊ
ͮ り͘」にରするਅ᎜な姿勢を理ղして΋らうことで、「Ϟϊͮ

り͘」メーカーに入社する৺構えをৢ成しています。
　今後΋、࠾用する学生Ұ人Ұ人の定ணと活༂を見ਾえて、૬
。していきますࢪ用活動を࣮࠾したࢹ理ղを重ޓ

日東工器の採用活動では学生一人一人と理解を深め、ありのままの日東工器を知ってもらうことに
重きを置いています。今後もインターンシップによる学生の受け入れや「働く現場説明会」など、
学生との触れ合いを通じてモノづくり産業に貢献していきます。

会社説明会から入社まで

　2017年8݄຤の1ि間、理工ܥの学生をର৅としたインター
ンシップを࣮ࢪしました。6ճ目となる今年はػց・ి ઐܥؾ
。の大学3年生11人が参加しました߈
　「ࣗ分のアイσアをܗにする・開発設計৬を体ݧする6日間」
というテーマのԼ、࣮ にվળのアイσアをग़し、製品開発かࡍ
ら生産まで、ؔ 。しましたݧするҰ࿈の業຿を体܎
　製品開発ではテーマを༩えられ、໰୊ղܾのブレインストー
ϛングやσΟスカッシϣンを行い、ͦ れをݩにਤ໘をඳき෦品
を設計。3Dプリンタで製࡞し、製品に૊み込み、ޮ Ռを֬認し
ました。ซͤて製品の分ղ・૊立、ྲྀ 体ղੳ・ੑ ೳ評価、3࣍ݩ
ଌ定器を用いたਫ਼ີଌ定など開発設計৬にؔわるさま͟まな
業຿を体ݧしました。また、生産をコントロールする生産管理
෦໳のٛߨ΋受͚ました。
　生産工場であるಢ໦日東工器では、工場の見学、૊立࡞業
や製品ࠪݕなどの࣮श、「工場が開発者にٻめること」をテー
マにσΟスカッシϣン・発表を行い、࣮ の生産現場にͭいてࡍ
学ͼました。
　参加した学生からは「ࣗ分の開発・設計したϞϊがܗにな

り、動かͤることはとて΋໘ന͘、やりがいがある」「製品設計
ではੇ๏のެࠩや、෦品の加工๏、૊み立てやすさなど、製造
工ఔ΋意ࣝする必要があることを学Μͩ」「σΟスカッシϣン
や成Ռ発表などでࣗ分の考えをまとめ、఻えることの೉しさと
大切さを࣮ײした」というײ想があり、୹い期間ながら΋開発
設計৬のやりがいや生産現場の工෉などଟ の͘学ͼがあった
と͡ײています。

インターンシップによる学生の受け入れ

2
Pa r t
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日東工器グループは、社員の皆さんが安心できる職場づくりに力を入れています。社員向け決算説明会や家族参観日、
社員向けライフプランセミナーなどを通じて会社を理解していただき、信頼される企業を目指しています。

　2017年9݄に日東工器ࠃ಺グループ会社
ର߅ιフトϘール大会をന河日東工器のグ
ラ΢ンドで開࠵しました。ྫ 年य़に開࠵す
る大会ですが、2017年はӍఱによるԆ期で
9݄の3࿈ٳ初日の開࠵となり、50人を௒え
る参加者がूまりました。
　使用したグラ΢ンドは、ී ஈはઐ用グラ
΢ンドのແい஍ݩ高ߍの໺ٿ෦に提ڙし、
場ॴの有ޮ活用をਤっています。高ߍの໺
෦はグラ΢ンド੔උを行って͘ٿ れるため、
૒ํでとて΋いいؔ܎を築いています。
　大会は、取క໾の開会એݴで始まり、ޕ
લ・ޕ後計4ࢼ߹が行われました。大会のメ
インイベントと΋いえるྫ߃のன৯会では、
ന河日東工器の社員・ごՈ଒によるカツカ
レーやಲो、ۄこΜにΌ͘などの͓いしい
৯事がৼる෣われました。ன৯にઉޑをଧ
ち、࠶ͼউརへの意ཉを高めޕ後のࢼ߹に
௅みました。
　表彰式では、1Ґʙ 4Ґのチーム表彰と、
֤チームからબग़されるMVPの表彰・賞品
त༩が行われました。賞品ະ౸ணのハプニ
ングで、賞品を࣋ったフリをして行うエアー
賞品त༩でしたが、受賞者のԋ技に会場は
大いに੝り上がりました。
　֤社のएखからベテランまで、ී ஈとは
ҧったҰ໘を見ͤるこの大会は、グループ
会社間のަྲྀをਂめるو重なイベントとし
て、今後΋ܧଓしていきます。

国内グループ会社対抗ソフトボール大会

社員向け決算発表会

社 会 へ の取り૊ み

　日東工器は年2ճ、社௕をは͡め経営૚による、社員ܾ͚޲
。しています࠵発表会を本社で開ࢉ
　2017年は5݄に「2016年度ܾࢉ」、11݄に「2017年度中間ܾ
ܾ、の発表会が「ࢉ されました。社௕や取కࢪ発表当日に࣮ࢉ
໾から、市گや日東工器グループの࿈ܾ݁ࢉ૯ׅにͭいて、ച

上・རӹ・トϐックスなどが報告されました。
　日東工器は、グループ全体の業੷・活動などの最新ঢ়گを
トップࣗらがࣗ分のݴ༿で社員に఻えることで、全社Ұ体とな
り事業活動を行っていきます。

社員͓よͼՈ଒とのؔわり

社員とͦのごՈ଒が҆৺して฻らしてい͚るように、
より良い৬ 場環境を目ࢦします。3

Pa r t
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　2017年、෱རް生のҰ環として「初৺者のためのマネープラ
ン基ૅ࠲ߨ」を2ճ開࠵し、20代、30代を中৺として約100人
が参加しました。
　これまで、50ࡀ以上をର৅としたライフプランηϛφーを開
い年代の社員を޿していましたが、新たに入໳ฤとして、෯࠵
ର৅に、マネープランを࡞成するための基本的な಺༰をઆ໌し
ました。
　݁ࠗやマイϗームߪ入に必要な͓ۚの࿩・NISAやݸ人֬ܕ
定拠ग़年ۚの࢓૊み・生໋อݥ・私的年ۚプランの考えํな
ど、ී ஈ学Ϳػ会のগない情報͹かりでした。
　参加者からは、「今までۜ行༬ۚをしていたが、さま͟まな
ஷ஝ํ๏があることを஌った」「֬定拠ग़など஌らないことが
た さ͘Μあり、上खに活用していきたい」「今後のことを考える
きっか͚になった」といったײ想がͤدられ、ຬ଍度の高いη

ϛφーとなりました。
　社員が、会社のୀ৬ۚや෱རް生制度、社会อݥなどの理
ղをਂめ、ੵ しڙ的に活用できるよう、これから΋情報を提ۃ
ていきます。

　日東工器グループの50ࡀ以上の社員をର৅とした、「࿝後を
考えるライフプランηϛφー」を、2017年10݄に開࠵し、計20
人が参加しました。
　定年後のୈೋの人生に͓いては、l生きがいzを࣋ͭことの重
要ੑや、l݈߁zをҡ࣋するための工෉にͭいて学ͼました。ま
た、༨Ջや஍Ҭ活動のॆ࣮をਤること΋大切であり、۩体的な
事ྫを঺հして΋らいながら、今後の準උに͚޲てさま͟まな
ヒントを得ることができました。参加者は、༬ۚ࢒高やローン
に、定年後20ݩをگにؔする֤ࣗのՈ計ঢ়ֹڅࢧ高、年ۚ࢒
年間のՈ計プランのऩࢧ計ࢉなどをԋशしました。
　参加者からは、「分かりやすい࿩で、定年後の生活を考える
上で大変参考になった。ՈఉでいΖいΖ࿩し߹って考えてみた

い」「࿝後のՈ計プラン設計にあたり、目標ֹがはっきり分かっ
た」「生活の工෉でஷۚが૿加することを஌り、ஷۚの大切さ
がよ͘理ղできた」「定年後の人生を、௕い期間で考えな͚れ
͹とվめて஌ることができた」といったײ想がͤدられまし
た。
　現在ライフプランη
ϛφーには2ճ目、3ճ
目の参加΋推঑してい
ますが、今後は配ۮ者
ಉ൐の参加など΋ݕ౼
していきます。

ライフプランセミナー

　創立61प年の記೦式యを、2017年10݄20日に開࠵しまし
た。式యでは、社௕からメッηージが఻えられ、活༂する社員
をたたえ、21人に࣍の֤賞がत༩されました。
　ᶃ生産現場のϊ΢ハ΢にଃられる「技術ϊ΢ハ΢賞」
　ᶄվળ提案活動にଃられる「վળ提案賞」
　ᶅ新製品のアイσアにଃられる「ະདྷの࣮表彰」　
　ᶆۈଓ30年目の社員にଃられる「Ӭ年ۈଓ表彰」
　ᶇແ事ނແҧ൓者にଃられる「҆全ӡస表彰」

創立記念式典

　日東工器には࿑ಇ૊߹はありまͤΜが、社員を代表して会
社ଆと৬場環境の޲上や࿑ಇ৚݅などをٞڠする「社員会」
があり、૊߹に૬当する活動を行っています。社員会と会社は
ຖ݄1ճ、定ྫٞڠ会を࣮ٞڠ。ࢪ会を௨͡て、社員の意見を
会社ଆに発信し、࿩し߹いを行っています。
　社員会発଍後、௕いྺ࢙の中で近年の要๬はॲ۰վળに加
えて、ҭࣇやհޢなどライフステージの変化をܴえた社員がಇ

きଓ͚られる「৬場の環境੔උ」へと変化しています。গ਺の
社員の意見΋取り上͛る社員会の存在は、社員の定ண཰の高
さに΋ͭながっています。
　今後΋時代にଈしたさま͟まなվળ、取り૊みを௨͡て、݈
全で活ؾある৬場ͮ り͘を社員会・会社がڠ力し߹い推進し
ていきます。

「社員会」活動紹介

初心者のためのマネープラン基礎講座
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஍Ҭとのؔわり
஍ Ҭのօ༷と良޷なؔ܎を築き、社会にݙߩします。

日東工器グループは地域の皆様と良好な関係を築き、共に成長していきたいと考えています。
今後も事業活動に加え、さまざまな活動を通じて地域や社会に貢献していきます。

4
Pa r t

「第17回  エコフェスタワンダーランド i n蒲田  ～地域から考える地球の未来～」開催

社 会 へ の取り૊ み

　2018年2݄、今ճで17ճ目となるエコフェスタが大田区੢ו
田の区立͓なͮかখ学ߍで開࠵されました。エコフェスタと
は、ຖ年大田区主࠵で区಺のখ学ߍに͓いて、஍Ҭの団体・企
業などが環境をテーマにした工࡞やలࣔなどを行い、ࢠど΋た
ちにָし͘環境に৮れて΋らうイベントです。
　日東工器は8ճ目の参加となり、ྫ߃となったদ΅っ り͘の
ϛニクリスマスツリー、ࣗ વのࡐྉを使ったリース࡞り体ݧを
。しましたࢪ࣮

●家族の絆が深まる！ ミニクリスマスツリーとリース作り
　当日はౙのقઅを͡ײるഽפいީؾでの開࠵となりました
が、ブースには大勢の人にདྷていたͩきました。ࢠど΋たちが
いの০り෇͚をָしΉ姿がଟい中、Ұॹにདྷ場した大ࢥいࢥ
人のํʑ΋ਅ݋かͭҰ生࡞໋ݒっていました。
　「今年のクリスマスにҰॹに০ΖうͶ」といった੠΋ฉこえ、
਌ࢠでҰॹの࡞業をָしΜでいました。完成後は࡞品とҰॹ
にসإで記೦ࡱӨ。ࢠど΋たちのসإを見ていると、メーカー
の୉ޣ味で΋ある「Ϟϊを࡞ることのتͼ」を͡ײて΋らえた
とࢥいます。ࣗ 分の力でϞϊを࡞ることが、ࢠど΋たちにとって
大切な経ݧとなるでしΐう。

●  キッズスタッフ大活躍！
　͓ख఻いを͓ئいした2
人のখ学生Ωッζスタッフ
が今年΋大活༂して͘れま
した。࡞業の಺༰をいちૣ
͘理ղして、テΩύΩとした
動きでདྷ場したࢠど΋たち
に優し͘ஸೡに࡞りํをڭ
えて͘ れました。

●2年連続最優秀賞受賞！ 「環境フォトコンテスト」
　エコフェスタでは、ຖ年参加団体が環境にؔわるࣸਅ঺հを
する、「環境フΥトコンテス
ト」が行われています。これ
はԠืࣸਅの中から、དྷ場
者が౤ථする΋のです。な
Μとʂ ࡢ年にଓき2年࿈ଓ
で日東工器のԠืࣸਅが
最優ल賞を受賞しましたʂ
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　「ԼொϘブスレープロジェクト」は、大田区のொ工場が中৺と
なり、ࣗ 分たちの技術力をアϐールする目的で発଍しました。
日東工器は、஍ݩ・大田区の製造業をԠԉするため、2015年か
ら「ԼொϘブスレープロジェクト」にࢍڠしています。
　「ԼொϘブスレー」は、2018年ฏণオリンϐックに͚޲て製
し完成していましたが、オリンϐックで૸るとこΖを見るこ࡞
とはできまͤΜでした。࢒೦な݁Ռとなりましたが、技術力を
݁ूしੈքへ͚޲てチϟレンジする姿勢は、ಉ͡大田区のメー
カーとしてײڞします。

「下町ボブスレープロジェクト」に協賛

「2 017年多摩川河川敷清掃活動～グリーンアクションたまがわ～」に参加

　2017年5݄、「ଟຎ川河川敷清掃活動ʙグリーンアクシϣン
たまがわʙ」に参加しました。この活動は1970年から東ژ౎
大田区が主࠵し、今ճで48ճ目。区৬員・ؔ ࿈団体・஍Ҭ企業・
NPO・ࣗ ࣏会・஍Ҭॅຽが参加し、活動しています。日東工器
は஍Ҭ社会へのݙߩとして、ຖ年参加しています。໾員・社員

（૯勢20人）が、初Նをࢥわͤるީؾの中、参加者のօさΜとҰ
ॹに河川敷の清掃活動を行いました。΋と΋とΰϛがগない河
川敷ですが、参加者のօさΜ全員のڠ力でよりҰ૚きれいに
なり、活動後は૘շなؾ分になりました。

「大阪支店・地域との関わり」

　大阪ࢧళでは、2011年からேྱલの清掃活動をスタートし、
2017年で7年目となりました。
　݄に2ճの活動ですが、෦ॺを໰わͣຖճଟ の͘社員がੵۃ
的に参加しています。また、近隣ॅຽのํʑから「いͭ΋ありが
とうご͟います」とসإで੠をֻ͚ていたͩ こ͘とがଟ͘なり、
清ʑしい࣋ؾちで活動しています。
　また、大阪ࢧళに設置をしているAEDは、ٸۓ時にࢠど΋に
΋使用できるようにখࣇύッド෇きに変更しました。AEDマッ
プへはະొ࿥ですが、ਖ਼໘ؔݰに「AED設置」の؃൘をࣔܝし

て近隣のํに΋分かるようにしています。
　このような஍Ҭとのؔわりは、企業活動に͓いてとて΋重要
であると認ࣝして͓り、有事
のࡍに΋͓ޓいにॿ͚߹え
るؔ܎を築きたいとࢥって
います。
　今後΋、あらΏるଆ໘から
人を想う活動を৺ֻ͚、社会
。をଓ͚ていきますݙߩ

「名古屋支店・地域との関わり」

　名ݹ屋ࢧళでは݄に2ճ、社員を3൝に分͚てॱ൪にࢧళप
ลの清掃活動を行っています。
　ීஈから、མちているΰϛにؾ෇いた人は཰ઌしてरうこと
を৺ֻ͚ているため、目立ͭΰϛはམちていまͤΜが、清掃活
動に参加することで、近隣ॅຽのํʑとのަྲྀをਂめるػ会と
しています。2015年12݄にࢧళを移సして、新しい஍Ҭに͓͚
る清掃活動΋2年以上となり、しっかり஍Ҭに定ணした活動と
なりました。
　また清掃活動は、஍Ҭのํʑとのコϛϡニέーシϣン͚ͩ

でな͘、社員間で΋ࣗવと会࿩が生まれ、ࢧళ಺でのコϛϡニ
έーシϣン΋૿え、৬場環境のվળ・޲上に大きな໾ׂを୲っ
ています。
　清掃活動を௨͡て近隣
ॅຽのํʑ、また社員間
のͭながりを͘ڧし、ࣗ
વࡂ害などの有事のࡍに
΋ॿ͚߹えるようにして
いきたいとࢥいます。
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日東工器が目ࢦす環境経営

品質・環境ํ਑
品質・環境マネジメントシステム

環境と人に優し͘、࣋ ଓՄೳな経営を࣮現さͤます。

஍ ٿ 環境へのෛՙ௿減 上を重要՝޲٬ຬ଍ސ、 ୊とし、ੵ 。的に取り૊みますۃ

ISO9001および14001を基に、製品開発・生産・営業活動・輸送・サービス活動など全ての業務活動において、
環境と人に配慮し、顧客満足の向上を図り、持続可能な経営を推進していきます。

環 境への取り૊み

Chapter

3
1

2

Pa r t

Pa r t

品質・環境方針　〈 I SO 9 0 01・14 0 01〉

品質・環境
マネジメント体制

代表取క໾社௕
（ISO୲当໾員）

トップマネジメント

ISO推進部

ISO内部監査グループ

グリーン調達委員会

ISO部門長会
˔トップマネジメント
˔ISO管理੹೚者
˔෦໳௕
˔事຿局

ISO委員会
˔ISO管理੹೚者
˔ISO委員
˔事຿局

　品質・環境マネジメントを推進する体制として、ISO෦໳௕
会、ISO委員会、ISO಺෦؂ࠪグループ、グリーン調達委員会を
設置し、ISO推進෦を事຿局としています。

品質・環境マネジメント体制

　日東工器株式会社は、産業քの省力
化と࡞業環境のվળをෆ変のテーマと
し、ಠ創技術による高品質・高ػೳ・高
信頼ੑの製品ͮ り͘にᬏ進してདྷまし
た。
　製品を௨͡た஍ٿ環境への取り૊み
͹かりでな͘、事業活動を௨͡て஍ٿ
環境へのෛՙܰ減、٬ސຬ଍޲上が当
社のՌたす΂き重要՝୊であると認ࣝ
し、全ての໘で社会的੹೚をՌたしま
す。

理念
❶ 日東工器株式会社は、全ै業員Ұ人Ұ人がISO（品質͓よͼ環境マネジメントシステム）を有ޮに活用し、

ਝ଎ྲྀ体ܧख「カプラ」、ػց工۩（ۭѹػ器／༉ѹػ器／ి動ػ器）、ۭ ϙンプ͓よͼͦれ・ػѹॖؾ
らのԠ用製品、建築ػ器（ドアクローザ）などの製品設計からൢചまでの業຿͓よͼ、ͦ れ以外全ての
業຿に͓いて製品品質อ全をแׅした٬ސຬ଍޲上、環境อ全に౒めます。
❷ 環境配慮の製品設計、グリーン調達・ߪ入、省ݯࢿ・省エネルΪー、リサイクルのଅ進、廃棄物の࡟減など

に取り૊み、環境Ԛછの༧๷に౒めます。
❸ 企業活動に͓͚るॱकٛ຿事߲をॱकします。
❹ 品質͓よͼ環境目標を設定し、ӡ用し、定期的に಺෦؂ ・ࠪマネジメントレビϡーを行い、事業活動と੔

߹した活動として品質͓よͼ環境マネジメントシステムをܧଓ的にվળします。
❺ 企業活動に͓͚る業຿プロηスを໌֬化し、業຿վળをਤります。
❻ このํ਑はจ書化し、全ै業員にप஌పఈするとと΋に、社外からのٻめにԠ͡てެ開します。

基本方針

　ISO9001͓よͼISO14001に準拠した「品質・環境マニϡアル」に基ͮき品質・環境マネジ
メントシステムを構築・ӡ用しています。ӡ用にあたり、以Լのように࣮ࢪしています。

品質・環境マネジメントシステムの運用状況

❶ISO෦໳௕会の開࠵
　 ISO෦໳௕会を3݄初०に開࠵し、࣍ 期のISO૊৫と໾ׂ、ୈࡾ者認証৹ࠪなどの

年間計画、ISO಺෦؂ࠪ݁Ռの఻達などを行います。
❷ISO委員会の開࠵
　 ຖ݄֤෦໳のISO࣮੷報告により、目標にରする࣮ࢪ・進௙ঢ়گを֬認します。ま

た、ISO9001͓よͼISO14001のҡ࣋管理と֤෦໳への఻達などを行います。
❸ISO಺෦؂ࠪの࣮ࢪ
　 年に2ճ、ISO಺෦؂ࠪ員による֤෦໳の؂ࠪを࣮ࢪします。֤ ෦໳のISO9001͓

よͼISO14001֨نରԠঢ়گ、ISO活動の業຿に͓͚る有ޮੑ、業຿活動ࣗ体の
ޮ཰ੑ、ऑ点または優れた点をݦ在化さͤ、վળをਤります。
❹マネジメントレビϡーの࣮ࢪ
　 経営企画ࣨ௕͓よͼISO管理੹೚者は必要な情報をऩूし、「ISOマネジメントレ

ビϡー報告書」を࡞成してトップマネジメントに報告します。この報告書に基ͮき、
トップマネジメントは年2ճ3݄と9݄に定期レビϡーを行います。
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製品含有化学物質への取り૊み
環境と人に優しい҆全 ੑを௥ٻします。

日東工器では環境法規順守・グリーン調達・製品含有化学物質調査・社員の環境教育などを通じて、
より安全な製品を生産する仕組みを構築しています。
これにより、「環境と人に優しい安全な製品を、お客様に届ける」という製造メーカーとしての責任を果たしています。

環境に関する法規制順守状況

グリーン調達

環境教育の実施状況

3
Pa r t

　日東工器は、品質や価͚֨ͩでな͘環境΋配慮します。環境
ෛՙができる͚ͩখさいࡐྉ・෦品・ࡐࢿやサービスを、環境
ෛՙのܰ減に౒める࢓入れઌ༷から、優ઌしてߪ入する取り
૊みを࣮ࢪしています。
1）グリーン調達方針
　  　グリーン調達ํ਑は、ํ ਑を定める目的、ద用するൣғ

などを制定し、日東工器にؔわりのあるさま͟まな人に開
ࣔして、日東工器の企業姿勢を表໌しています。

2）グリーン調達基準
　  　日東工器の生産活動にごڠ力いたͩいている࢓入れઌ

༷に、日東工器のグリーン調達の考えํとରԠॱकの要੥
を行う基準です。本จと日東工器の管理化学物質リストで
構成され、࢓入れઌ༷は日東工器のϗームϖージからダ΢
ンロードできます。2004年に制定し、2018年4݄現在8.3版
を開ࣔしています。

3）グリーン調達委員会
　  　日東工器のグリーン調達活動を推進することを目的とし

た૊৫です。֤ ঎品事業෦・生産本෦・֤ 生産拠点から委

員がग़੮し、ຖ݄グリーン調達活動に͓͚るさま͟まなٞ
案を౼ٞしています。     
　2017年度の活動では、લ年度からܧଓ活動の݁Ռ、環境
配慮設計評価を、全標準量産製品の約൒਺にͭいて࠶評価
しました。また、࢓入れઌ༷のCMS構築ঢ়گ評価をҾきଓ
き࣮ࢪする上で、日東工器ಠࣗの評価基準を策定し、必要
にԠ͡てվળґ頼を行いました。

4）日東工器の製品含有化学物質調査
　 　J A M P ※1に 会 員として加 ໍし、2 0 1 7 年度は「A I S」
「MSDSplus」※2による調ࠪ管理を行っています。ಉ༷に࢓
入れઌ༷に΋「AIS」「MSDSplus」による調ࠪ管理をґ頼
し、࣮ 管理していたͩいています。今後、chemSHERPA※3ࢪ

での管理へ移行すること΋ݕ౼しています。

　2017年度の日東工器͓よͼグループ֤社の環境ڭҭ࣮ࢪঢ়گです。今後΋さま͟まな؍点より、必要ڭҭを࣮ࢪします。

日東工器 ಢ໦日東工器 ന河日東工器 メドテック

಺༁ 開ڭ࠵ҭ਺ Ԇ΂受ߨ人਺ 開ڭ࠵ҭ਺ Ԇ΂受ߨ人਺ 開ڭ࠵ҭ਺ Ԇ΂受ߨ人਺ 開ڭ࠵ҭ਺ Ԇ΂受ߨ人਺

　߹計 141ճ 1,424人 35ճ 386人 8ճ 67人 13ճ 220人

　環境໾ׂ者ڭҭ 42ճ 140人 0ճ 0人 2ճ 2人 0ճ 0人

　環境外෦ηϛφー 17ճ 19人 0ճ 0人 1ճ 2人 3ճ 3人

　ઐ໳者ڭҭ 1ճ 1人 6ճ 44人 0ճ 0人 1ճ 11人

　新人環境ڭҭ 19ճ 34人 2ճ 7人 1ճ 2人 2ճ 4人

　環境Ұൠڭҭ 57ճ 834人 20ճ 273人 3ճ 54人 2ճ 8人

࿅܇事ଶٸۓ　 5ճ 396人 7ճ 62人 1ճ 7人 5ճ 194人

　日東工器で制定した「グリーン調達基準」の全製品ରԠに
͓いて、Ұ෦製品にن制஋を௒えた含有が֬認されました。こ

のରԠॲ置のৄࡉにͭきましては、ϗームϖージにެ開してい
ます。ͦ のଞ、環境にؔする๏ྩҧ൓・ࢦ導・ۤ 情はありまͤΜ。

※1  JAMP（アーテΟクルマネジメント推進ٞڠ会）：化学物質情報をద切に
管理し、ԁ׈に開 ・ࣔ఻達する࢓૊みを࡞りීٴさͤるために発଍した、
製造業քԣஅの活動推進団体

※2   ňAISŉ ňMSDSplusŉ：JAMPの࡞成した化学物質情報఻達ツール
※3   「chemSHERPA」：経ࡁ産業省が࡞成した化学物質の情報఻達ツール。

「AIS」をベースに֨نࡍࠃIEC62474に準拠している
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஍ٿԹஆ化ର策・廃棄物の࡟減
省エネ・省ࢿ に౒めCOݯ 2 ഉग़量を࡟減していきます。

日東工器は環境方針に則り、リデュース・リユース・リサイクルの推進を通して、コスト削減と環境保全を両立し、
地球温暖化防止のため省エネ・省資源への取り組みを推進しています。

4
Pa r t

環 境 へ の取り૊ み

地球温暖化防止に向けた活動

廃棄物の削減

●地球温暖化防止に向けた活動
　日東工器はこれまでに、環境に配慮した製品の開発、ۭ 調
Թ度の管理と設උの高ޮ཰化、LEDর໌、ి 力のϐークカッ
ト、ハイブリッド車の導入とエコドライブのྭ行、ϖーύーレス
システムの構築、コϐー用ࢴの࡟減、ݯࢿのリサイクルなど、さ
ま͟まな取り૊みを行ってきました。
 　ҰͭҰͭはখさなޮՌですが、ͦ れらをੵみ重Ͷগしで΋
஍ٿ環境վળにݙߩできるよう、֤ ෦໳でࣗ分たちのできる
活動はԿかを考え、目標を設定し、活動をଓ͚ています。

●CO2排出量
　2017年度の日東工器CO2ഉग़量の࣮੷は、841tとなり2016
年度にൺ΂て79t減গしました。日東工器のCO2ഉग़量のׂ߹
は、ి 力による΋のが約72ˋ、ࣗ 動車用の೩ྉが約20ˋと、こ
の2ͭで約92ˋを઎めています。
 　な͓、CO2以外のԹࣨޮՌガスにͭいては、ഉग़していまͤ
Μ。（ਤ1参র）

●電力使用量
　2017年度の日東工器のి力使用量は、1,775ઍkWhとલ年
度にൺ΂174ઍkWh減গしました。࣮ と、஍گ設උのՔಇঢ়ݧ
ಓな省エネ活動などによる΋のです。（ਤ2参র）

●廃棄物排出量
　2017年度の日東工器の廃棄物量は、15.5tとલ年度にൺ΂
1t減গしました。廃棄物は廃棄時にࡐ質などから14छྨに分
ྨし、できる͚ͩ後工ఔにෛՙをか͚ͣリサイクルできるよう
にରԠしています。（ਤ3参র） 

●紙類リサイクル量
　2017年度の日東工器のྨࢴのリサイクル量は、29.5tとલ
年度にൺ΂1.2t減গしました。（ਤ4参র）

●コピー用紙使用量
　֤෦໳の業຿վળのੵみ重Ͷや、ཪࢴの࠶ར用などによる
コϐー用ࢴの有ޮར用がਁಁしていますが、2017年度コϐー
用ࢴ使用量は、5.4tで、લ年度とಉ͡でした。（ਤ5参র）

CO2 排出量の推移（日東工器）

廃棄物排出量の推移（日東工器）

コピー用紙使用量の推移（日東工器）

紙類リサイクル量の推移（日東工器）

電力使用量の推移（日東工器）
（ਤ 1）

（ਤ 3）

（ਤ 5）

（ਤ 4）

（ਤ 2）

‘13

918

‘13

‘13

‘13

20.3

6.2

29.4

‘13

1,826 1,828

‘14

950

‘14

18.0

‘14

6.0

‘14

27.8

‘14

1,875

‘15

909

‘15

19.2

‘15

5.8

‘15

35.3

‘15‘16

920

‘16

16.5

‘16

5.4

‘16

30.7

‘16

1,949

‘17

841

‘17

‘17

‘17

15.5

5.4

29.5

‘17

1,775
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栃木日東工器株式会社
軽油 1.1 kℓ

重油 0.0 kℓLPガス 0.9 千㎥     

ガソリン 0.7 kℓ

灯油 102.6 kℓ

購入電力 3021.2 千kWh

上水 3.5 千㎥     

複合材料 57.8 t

プラスチック 35.6 t

OA用紙 1.4 t

ダンボール 58.5 t

化学薬品 0.0 t

紙 3.9 t

金属 1300.3 t 排水量 3.5 千㎥     
二酸化炭素 1408.6 t

廃出量 4.7 t

廃油 29.2 kℓ

化学物質 0.0 t

金属 501.8 t

紙類 16.5 t

プラスチック類 3.8 t

製品 1242.9 t

INP U T O U T P U T

日東工器株式会社

軽油 2.0 kℓガソリン 71.4 kℓ購入電力 1775.4 千kWh

5.2 千㎥     雨水 5.1 千㎥     

紙 0.1 t

化学薬品 0.0 t

複合材料 11.1 t

プラスチック 0.6 t ダンボール 0.0 t

OA用紙 7.4 t

金属 61.0 t

排水量 10.4 千㎥     
二酸化炭素 840.9 t

廃出量 15.5 t

廃油 0.7 kℓ

紙類 29.5 t

金属 22.8 t

製品 4141.7 t

白河日東工器株式会社

LPガス 0.0 千㎥     

ガソリン 0.7 kℓ

重油 0.0 kℓ

軽油 0.0 kℓ

灯油 0.0 kℓ

購入電力 1532.4 千kWh

上水 1.3 千㎥     

紙 2.8 t

化学薬品 0.0 t

複合材料 119.5 t

プラスチック 10.3 t ダンボール 29.5 t

OA用紙 2.5 t

金属 343.9 t 排水量 1.3 千㎥     
二酸化炭素 599.3 t

廃出量 7.2 t

廃油 16.3 kℓ

化学物質 0.0 t

金属 139.0 t

紙類 16.1 t

プラスチック類 0.6 t

製品 1028.7 t

株式会社メドテック

灯油 50.0 kℓ LPガス 1.0 千㎥     

ガソリン 0.4 kℓ購入電力 1605.2 千kWh

都市ガス 12.5 千㎥     

重油 0.0 kℓ

軽油 2.5 kℓ

上水 1.2 千㎥     

複合材料 141.7 t

プラスチック 15.2 t

化学薬品 0.0 t

紙 5.4 t OA用紙 1.4 t

ダンボール 21.2 t金属 154.1 t

二酸化炭素 892.7 t 排水量 1.2 千㎥     

廃出量 24.2 t

廃油 34.9 kℓ

化学物質 0.0 t

金属 167.0 t

紙類 10.9 t

プラスチック類 2.1 t

製品 485.7 t

環境へのӨڹにͭいて

環境ෛՙの௿減を目ࢦし、環境へのӨڹの「見える化」を、
。ଓ的に取り૊Μでいきますܧ

日東工器の国内拠点において、2017年度に投入した
エネルギー量・水資源量・原材料その他購入品の量と、
排出した環境負荷量・廃棄物量・リサイクル量
および製品として出荷した量は以下のとおりです。

5
Pa r t

エネルΪー ྉࡐݪ ਫ 製品

CO2

廃棄物 ഉਫೋࢎ化୸ૉ リサイクル

上水
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製品開発
ಠࣗの技術と設計でօ༷の環境อ全にݙߩします。

日東工器は開発面でも環境貢献に力を入れています。環境配慮設計（DfE=Design for Environment）評価の
採用もその一つです。今後も独自の技術開発で環境保全に努めます。

6
Pa r t

N I T T O
KOHK I

　日東工器で新製品やվ良製品を設計するࡍに取り入れてい
るのがDfEです。DfEとは、開発ஈ֊から͓٬༷の製品廃棄時
までを௨した֤ஈ֊で、環境ෛՙをできる͚ͩ௿減する設計の
ことです。
　2016年度からは、ै དྷ製品にͭいて΋DfE࠶評価を࣮ࢪし
ています。日東工器ではDfEを2004年度から導入し、2017年
度までの14年間でྦྷ計314݅の環境配慮製品を開発・վ良・
。評価しました࠶

　日東工器は創業から൒ੈل༨にわたり、Ұ؏して人間にয
点を当て、ಠ創的な技術を大切にしたϞϊͮ り͘を行っていま
す。ͦ れら技術を活かした当社製品が目ࢦしてきたのは「産業
քの省力・省人化、࡞業環境のվળ」であり、使う人の立場で社
会にݙߩしଓ͚ることです。またಠ創的な技術を௥いଓ͚るこ
とが、কདྷの࣋ଓՄೳな発లへとͭながっていきます。

　今日では「25,000छを௒えるਝ଎ྲྀ体ܧख」、「߯݀ࡐあ͚
加工など֤छػց工۩とి動ドライό」、「リニアۦ動などの֤
छϙンプ・コンプレッサとԠ用製品」、「ドアクローザ（建築ػ
器）」の4事業でさま͟まな製品をੈの中にૹりग़し、いͣれ΋
高い評価をいたͩいています。

環境配慮設計

ブラシレスσルϘ C シリーζ（ిྲྀ制ޚタイプ）
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自社製品コンセプト
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1台のドライバで 4台分のねじ締め設定が可能
モノ
がたり

環 境 へ の取り૊ み

　ブラシレスσルϘ C シリーζ（ిྲྀ制ޚタイプ）は、当社初
のిྲྀでトルク஋（Ͷ͡కめ力）を制ޚするドライόです。コン
トローラにさま͟まなトルク஋を入力することで、最大4台分
のैདྷ品ి動ドライόを1台にू約使用することがՄೳです。
　ैདྷ、工場の૊立に͓いてҟなった৚݅のͶ͡కめをする
ͦ、はࡍ れͧれのトルク஋のి動ドライό（ػց式制ޚ）をෳ
਺使用して࡞業を行っていました。これらを1台にू約できる
ドライόを要๬する͓٬༷の੠を൓өし、ి ྲྀ制ޚタイプの
開発はスタートしました。
　開発当初は༰қに製品開発できる見込みでしたが、࣮ にࡍ
でユーザーリサーチを行ってみると、༧想しなかったたػ࡞ࢼ

さ͘Μの՝୊がුきூりになりました。
　製品開発でۤ࿑した点は、ి ྲྀ制ޚ式は今までにແい制ޚ
ํ式なので、ಛ有の՝୊がଟかったことです。ͦ れらをղܾす
るため新たなࡐྉの໛ࡧや制ޚプログラムの変更など、いΖ
いΖなํ໘でղܾ策を考える必要が生͡ました。
　生産工場で΋新たなࡐྉへのରԠをするために、ݻ定用࣏
۩開発などさま͟まな生産ํ๏を工෉して、量産することがで

きました。
　営業෦໳による͓٬༷のユーザーリサーチରԠ、開発෦໳
による新たなࡐྉの情報提ڙ、生産෦໳による新たな生産ํ
๏ରԠと、日東工器グループがҰؙと
なってڠ力することで完成にࢸりまし
た。͓ か͛さまでࠃ಺のみならͣ、海
外で΋޷評いたͩいて͓ります。
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　「Ωϡーブカプラ」は、थࢷ製খܕ・ܰ 量のカプラです。主要෦品
のࡐྉ・製造に͓いて環境໘を考慮・工෉した環境配慮製品です。
ιέットにプラグをԡし込Ή͚ͩで઀ଓし、ιέット྆ଆの2ͭの
Ϙタンをಉ時にԡすと分཭する、؆୯・֬ ࣮なૢ࡞がಛ௃です。
　「Ωϡーブカプラ」は現在、ۭ ѹ・ҩ ・ྍ理化学ػ器の配管など
ଟذにわたって使用されていますが、新たなラインアップとしてL
。プラグとカラーόリエーシϣンを௥加しましたܗ
　Lܗプラグをラインアップすることで、֤ छػ器಺のڱいՕॴ
に͓͚る配管ࣗ༝度が޲上します。
　カラーόリエーシϣンは、4৭૿やし全5৭（アイϘリー／ϐンク

／ԫ／੨／྘）。݈ すࢹを重؍器など、૷置のσザインや外ػ߁
る͓٬༷の要๬にԠえます。また、カラーによるࣝผで配管のޡ
઀ଓを๷止できます。
　これらのラインアップ௥加に加えて、全てのथࢷ෦品に৯品Ӵ
生๏ద߹ࡐྉを使用しました。今まで以上に使いউखが良い製
品、より҆৺して使用できる製品です。

L形プラグと
カラーバリエーション追加
キューブカプラ

　「όッテリダスター BD-410」はখܕ・ܰ 量のܞଳܕόッテリ式
আਖ器です。エア配管やిݯのແい現場への࣋ち込み࡞業ରԠ
がՄೳ。ࡉ௕いखݩϊζルとスύイラルチϡーブを標準૷උして
いるため、ػ器のԞまったॴでの࡞業が༰қです。ి 器などػࢠ
のখさな෦品がີूする環境で、ΰϛ・ϗコリのআڈにޮՌを発
ダスターとҧい代ସフロンを使わないクリーン؈します。またش
エアをڅڙします。

精密機器のゴミ・ホコリをエアで除去
携帯型バッテリ式除塵器　バッテリダスター BD-410

　「ジェットタガネ」は߯ߗઢニードルのଋをԟ෮ӡ動さͤて、ର
৅物の表໘をୟ͘工۩です。
　近年༹઀技術の޲上により、༹ ઀スύッタ΋গな͘なり、ै དྷ
΄ど大きなଧܸ力を必要としな͘なっています。また࿑ಇ力のෛ
ՙܰ減が、現場࡞業にٻめられています。ͦ れら࿑ಇ環境の変化
を౿まえ「JT-16」は、༹ ઀スύッタのണ཭にదしたジェットタガ
ネシリーζ最ܰ量Ϟσルとなっています。༹ ઀スύッタのണ཭以
外に΋、ృ૷やサビམとし、目ߥらしなど、֤ छのڱいՕॴのണ཭
。業にదしています࡞

シリーズ最軽量モデル
空気式高速多針タガネ　ジェットタガネ JT-16

E C O  To p i c s

主な特徴

⁞ リチ΢ムイオンόッテリを࠾用したコードレス

ϊζルとスύイラルチϡーブを標準૷උݩ௕いखࡉ 

⁠ ドレントラップ構造とಠࣗのϙンプ技術でクリーンエアをڅڙ

（ダスターとのൺֱ؈）減࡟の廃棄・Թஆ化ガス؈⁡

主な特徴

⁞ খܕでܰ量（エアϗースを含めて1kg以Լ）

 ニードル（ফ໣品）のަ׵が؆୯

⁠ Ѳりやすいࡉ਎のグリップ（34ܘmm）

⁡ଧܸ力分ࢄを๷͙ニードルが
がりに͘޿　 い新構造
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生産෦໳の取り૊み
҆全ŋ品質ŋ環境に配慮し、よりޮՌ的な取り૊みを目ࢦします。

メーカーである日東工器にとって、生産現場での改善活動と環境への取り組みは非常に重要です。
多岐にわたる製品を生み出すそれぞれの生産拠点でどのような取り組みが行われているのか、
国内外の主要な生産拠点を例にとって説明します。

7
Pa r t

　日東工器グループでは、生産会社の生産վળを発表する場
として、年Ұճ、֤ 社のখू団活動代表チームが日東工器本社
にूまり、活動成Ռ発表会を開࠵しています。
　2017年度はࠃ಺3社に加え、タイࠃの生産会社であるNitto 
Kohki Industry （Thailand）（以ԼNKIT）΋初めて参加し、4
社による発表会となりました。
　NKITは、タイࠃにあった日東工器グループの2ͭの生産会
社を、2013年4݄に߹ซして設立しました。今ճの発表では、
߹ซલから製造෦໳で࣮ࢪしていた3Sࣗ主活動（੔理・੔಴・
清掃）を、2015年度からNKIT全෦໳での5S活動（੔理・੔಴・
清掃・清 ・ܿし͚ͭ）に発లさͤ、վળした成Ռを発表しました。
社಺ڞ௨基準࡞成や社員ڭҭを܁りฦし取り૊Μͩ݁Ռ、֤
෦໳でվળす΂き՝୊がଟ਺நग़され、վળを࣮行していま
す。今後は、நग़した՝୊のさらなるվળに取り૊みます。生
産ޮ཰が上がり、より成Ռにͭながることを期଴しています。
಺3社は、製造工ఔのࣗ動化をվળ活動テーマとして取りࠃ　
૊みました。
　メドテックは、製造工ఔ間の࡞業ロス時間୹ॖを࣮ࢪしま
した。加工ػցを2台以上使用し工ఔを分ׂする場߹、֤ 加工
ࡍց間移動のػ、業者が行うため࡞は౎度څڙցへの෦品ػ
に時間的ロスが発生します。工ఔ間の෦品څڙをࣗ動化した
݁Ռ、人的࿑力࡟減・ॲ理時間の൒減・࡞業଴ち時間のղফに
ͭながりました。
　ന河日東工器は、メドテックとಉ༷に製造工ఔ間のࣗ動化

による動࡞時間୹ॖを発表しました。加工ػցへのࣗ動෦品
。૷置を見直した݁Ռ、工ఔ時間が約18ˋ୹ॖされましたڅڙ
この૷置はന河日東工器で設計し、ಢ໦日東工器の技術෦໳
で製࡞しました。このように日東工器グループ会社は、࿈ܞし
て生産վળに取り૊Μでいます。
　ಢ໦日東工器は、2015年にՔಇ開始したୈ7工場へのઐ用
コンプレッサ導入・切ค切۵ࣗ動ӡൖ設උ導入・࿝ٺ化したࣗ
動૔ݿ設උの更新と、工場಺の省力化・省ి力化をਤりまし
た。また、ݸผの生産վળに΋意ཉ的に取り૊Μでいます。製
品૊立工ఔでは、࡞業҆全֬อとෳ਺ػछ生産にରԠしたࣗ
動化で、࡞業時間のロスを大෯にվળしました。૊立෦໳がै
དྷ使用していた設උのվ良をࣗら構想し、技術෦໳がվ良し
ました。݁ Ռは、設උ౤ࢿඅ用を必要最খݶに抑えて、վળ活
動として有意ٛな成Ռを上͛た事ྫとなりました。
　日東工器グループの֤生産会社は、創意工෉をڽらしたಠ
ࣗのվળ活動を行うことで、環境ෛՙܰ減に౒めています。

生産改善小集団活動成果発表会

環 境 へ の取り૊ み
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●生産改善（栃木日東工器）
　ಢ໦日東工器は、社಺の࿝ٺ化した加工設උの更新を計画
的に࣮ࢪし、生産ੑの޲上をਤることで環境ෛՙの௿減を目
。していますࢦ
　2017年度΋、௕期間ӡ用してきた工ػ࡞ց3台を、最新の工
ցػ࡞ց1台へ代ସ更新しました。この更新では、୯に工ػ࡞
メーカーから加工設උをߪ入する͚ͩではな͘、生産する製品
に最దな෇ଳ設උをࣗ社಺で設計・製࡞・取り෇͚を行いまし
た。ͦ の݁Ռ、この設උは、ࡐྉڙ
切۵のॲ理、加工完了後のग़ՙ、څ
લॲ理までをࣗ動化・ແ人化し、加
工ػのੑೳをフルにҾきग़すこと、
加工工ఔに൐う෇ਵ࡞業のܰ減を
Մೳにしています。
　今ճの更新によりෳ਺台分の࢓
事を1台で࿫うことができるため、

生産ೳ力޲上͚ͩでな͘、ి 量や使用する༉量は2分の1ؾ ʙ
3分の2の減量となりました。また、ແ人ՔಇによるՐࡂ౳の
҆全上の配慮、༉のྲྀग़౳の環境リスクに΋事લに配慮・ର
策し、ᶃ環境ෛՙ௿減、ᶄ生産҆全ੑの޲上、ᶅ生産ೳ力޲上

（ैདྷ設උの2 ʙ 3ഒ）をਤりました。
　今後΋ಢ໦日東工器は、優れた生産ੑを௥ٻしながら、環
境に優しい生産工場になるよう、さま͟まな取り૊みを࣮ࢪし
ていきます。

国内生産グループ会社の改善活動

ಢ໦日東工器 ୈ7工場ಢ໦日東工器全ܠ

●生産改善（メドテック）
　メドテックは、ۭ 器（ベルトサンダ）の主力製品ػ࡟ݚ式ؾ

「ベルトンB-10CL」にͭいて૊立ੑ޲上・࡞業時間୹ॖを目的
に、生産設උվળを行いました。
　まͣは、૊立෦໳のখू団生産վળ活動で、「૊立࡞業でಛ
に時間がֻかる工ఔや大変な࡞業はԿか」にয点を当て、՝୊
をநग़しました。՝୊は࣍の2点でした。ᶃガード෦分（※参
考ࣸਅ参র）の൒製品૊立のࡍ、෦品の取り෇͚時に࡞業者
の移動า਺がଟ͘、࡞業時間にແବが生͡ている。ᶄख࡞業
でڧい力が必要な工ఔがあり、࡞業者がݶられてしまう。この
2点は࡞業上のແବが生͡ていた͚ͩでな͘、࡞業者の体力ফ
໣や時間的制約に΋ؔわっていたため、վળできれ͹大きな
ޮՌが期଴できました。
　ର策案は࣍の2点です。ᶃ࡞業者が移動ͤͣにखݩで全て
の෦品の取り෇͚࡞業をՄೳにする。ᶄख࡞業でڧい力が必

要な動࡞を૊立࣏۩の使用でղফする。
し、૊立࡞෦໳でͦれͧれの՝୊にରԠする࣏۩を製܎ؔ　
業者の移動時間௿減と、必要ͩった࡞、業でテストした݁Ռ࡞
業ޮ཰վળ͚ͩで࡞。業のܰ減の྆ํに有ޮでした࡞い力ڧ
な͘力࡞業がܰ減されたことで、ಛ定の࡞業者以外で΋૊立
できるようになりました。
　ීஈ、当たりલに行っている࡞業΋、「時間୹ॖ」「࡞業վળ」
のࢹ点で見直すと、大きなվળにͭながることをվめて認ࣝす
る活動となりました。
　今後΋日東工器グループの
生産෦໳としてさらなるվળに
取り૊み、人と環境にݙߩして
いきます。

●生産改善（白河日東工器）
　ന河日東工器は、෦品の加工時間・工ఔの࡟減、製品の૊立
化したCNCટ൫を最新のϞσルٺ業時間୹ॖを目的に、࿝࡞

（ࣸਅ参র）へ更新し、ならͼに൒ࣗ動૊立ػを社಺製࡞しま
した。
　CNCટ൫は、環境省ิॿۚ事業「エコリースଅ進事業ิॿ
ۚ制度」のొ࿥ର৅設උの中からબ定し、導入しました。この
制度は、環境省が定める基準をຬたした௿୸ૉػ器がର৅と
なる制度で、「省エネੑೳに優れた設උであること」の証とな
ります。導入の݁Ռ、2工ఔで加工していた෦品を1工ఔにू約
し、加工時間の୹ॖをਤることがՄೳとなりました。ಉ時に、
加工ೳ力૿とワークストッカー設置によるແ人化でࣗ動ӡస
時間૿による૿産、͓ よͼ࿝ٺ化設උの更新によるमસ࡞業
時間の௿減をਤることができました。
　൒ࣗ動૊立ػは、製品૊立࡞業のҰ෦（઀ண工ఔ）をࣗ動
化することで、ै དྷは人खで行っていた૊立࡞業を省人化しま
した。઀ண工ఔは、࡞業者の݈߁໘配慮の上で΋省人化が必
要です。൒ࣗ動૊立ػの導入で、࡞業҆全֬อと࡞業時間の୹

ॖをਤることができました。
　環境に配慮した最新設උ導入と、省人化・̓ 全֬อへの取り
૊みを௨͡て、人と環境に優しい生産工場を目ࢦしています。

ガード（ベルトンB-10CL෦品）

CNCટ൫ 最新Ϟσル

海外生産グループ会社のCO2排出量と電力使用量

NKAM
（オーストラリア）

CO2ഉग़量 89t

ి力使用量 178ઍkWh

NKIT
（タイ）

CO2ഉग़量 1,050t

ి力使用量 2,348ઍkWh
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オフΟスの取り૊み
྘の中の本社・ڀݚॴで省エネとと΋に環境への意ࣝをҭみます。

本社オフィスは、最新の省エネルギー技術を採用しました。
自然の力をうまく取り入れることによって、環境に負荷をかけることなく、
1年を通じてオフィス内を快適な状態に保つことができます。
オフィスでの取り組みを紹介します。

8
Pa r t

　日東工器の本社社屋は「྘の中の本社・ڀݚॴ」をコンηプ
トに建てられました。建物のपりにはଟ の͘২物が২えられて
います。事຿౩とڀݚ౩をͭな͙ਧきൈ͚は、外ޫが߱り注͙
開์ײのあるۭ間となっています。さま͟まな環境への配慮に
より、建物૯߹環境ੑೳ評価システム（CASBEE）で最上ڃの

「S」にランクされています。
　社屋の環境ରԠを঺հすると、4֊、5֊に྘஍を設͚、また
敷஍の外पに΋約1.5mの෯で྘஍を設͚ています。全体で
4000本近 の͘໦ʑを২えた͓か͛で、「࢛ંقʑָしめる」と、
近隣ॅຽのօ༷に΋޷評です。また外प২࠿のҰ෦に近隣ॅ
ຽ用のΰϛूੵ場΋設͚ています。
　オフΟスには大開ޱのϖアガラスを࠾用し、日中は外ޫを取
り入れながら೤のग़入りをԡさえることで、અిにͭながりま
す。
　建物外؍の大きなಛ௃となっているルーόー（ి動外෦ブ
ラインド）はน໘の์ࣹ೤を約90ˋ΋カットし、省エネルΪー
化にݙߩします。
　オフΟスのۭ調は、ఱҪに設置したアルϛ製の์ࣹۭ調ύネ
ルで行います。ྫྷ ๪はύネルにྫྷਫをྲྀし、アルϛύネルによ
りྫྷやされたྫྷؾで、オフΟス಺がշదなԹ度をอちます。加
えてアンダーフロアۭ調というচԼからۭ調΋導入しました。
ྋしいقઅは、ۭ 調をఀ止して、૭ࡍのఱҪ෦分と໢ށでࣗવ
ै。を行っていますؾ׵ དྷํ式のۭ調にൺ΂て30ˋఔ度΋省

エネޮՌがあります。
　社屋のڅਫシステムでは、Ӎਫを஍Լஷਫ૧にཷめ、トイレ
のഉਫ用にར用しています。ͦ のޮՌで、本社の上ਫಓの使用
量は௨ৗより40 ʙ 50ˋ΋࡟減できます。

日東工器本社

環 境 へ の取り૊ み

　当社では、営業用車྆として৐用車、঎用車（トラック・Ωϟラ
όンカー含Ή）を全ࠃで約150台อ有しています。
　৐用車は約50台がハイブリッド車、1台はਫૉ೩ྉి஑ࣗ動車

（FCV車）で、環境に優しい車を࠾用しています。また、ࣗ 動車҆
全ิॿ૷置を標準૷උとして࠾用し、事ނ๷止に取り૊Μでい
ます。
　Ұํ、Ұൠ的な঎用車では、ハイブリッド車や҆全ิॿ૷置の
૷උが΄とΜど進Μで͓らͣ、当社で΋導入できていまͤΜ。し
かしࡢ今、ࣗ 動ブレーΩや車ઢはみग़しアラートなどの҆全ิॿ
૷置が、঎用車に΋૷උされ始めましたので、ॱ ࣍切りସえ、ަ
௨҆全ڭҭのॆ࣮とซͤ、さらなる事ނ๷止を推進しています。

車両での取り組み
営業用車両、自動車安全補助装置を積極的に導入
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生物ଟ༷ੑへの取り૊み
ࣗવとのؔわりを大切に社会や஍ Ҭと良޷なコϛϡニέーシϣンを築きます。

日東工器グループは社会や地域の皆様とともに成長する企業でありたいと考えています。
自然との関わりや生物多様性の一助となるボランティア活動を通じて社会や地域に貢献し、
皆様に信頼され、良好な関係を築いていくために、さまざまな活動を行っています。

9
Pa r t

「やまがた絆の森プロジェクト」に参加

　今年΋ݝܗࢁとڠ定を݁Ϳܗࢁθ
ロックス᷂主࠵の「やまがた絆の森プ
ロジェクト」に、メドテックから਌ࢠ૯
勢15人が参加しました。参加者は、ຖ
年参加しているリϐーターがଟ͘、「絆
の森」の成ҭͿりをָしみにしていま
す。
　「やまがた絆の森」は「ۚࢁਿ」で有
名なࢁۚݝܗࢁொにॴ在して͓り、໘
ੵは4.3haで東ژドームとಉ͙͡らい
の໘ੵです。これまでの8年間で、参加
者はԆ΂700人を௒えるҰ大プロジェ
クトです。
　現஍では൝ฤ成を行い、「อҭ൝」と「ࣗવ࡯؍൝」に分か
れて活動しました。「อҭ൝」は௕いחを࣋ち、ख׳れた࡞業で
බ໦पลに生えた大きなࡶ૲をמり取っていきます（これを

「Լמり」といいます）。աڈに২थしたබ໦の成௕Ϳりが分か
るॠ間です。
　今年は開始લの୹時間でしたが、খ学生のࢠど΋たち΋「อ
ҭ൝」の࡞業を体ݧしました。എৎより高いחを࣋ち、਌が見
कる中で、Լמりしました。初めてのԼמりでࢠど΋たちはۓு
しながら΋מった後の達成ײにຬちあ;れていました。ͦ の後、

「ࣗવ࡯؍൝」として近 の͘পや࣪஍で஬取り໢によるトンϘ࠾
ूや૲థ࡞りなどを体ݧし、ࣗ વとָし͘৮れ߹いました。
　ͦれͧれ活動後はۚࢁਿを使った΢ッドόーニング体ݧで
す。΢ッドόーニングとは、ి ೤ϖンでૉࡐをযがし、ֆをඳ͘
技๏のことです。޷きなΩϟラクターや໛༷をฏ൘のۚࢁਿに
ඳきました。ࢠど΋がָしめる体ݧとࢥいきや、大人΋ເ中に
なるָしさで時間が経ͭのを๨れてみΜなເ中になりました。
今後΋「やまがた絆の森」を௨͡て、ࣗ વとのؔわりや生物ଟ
༷ੑのҰॿとなるϘランテΟア活動に参加したいとࢥいます。
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■ 本社：〒146-8555 東京都大田区仲池上二丁目9番4号
■ TEL：03-3755-1111㈹
■ URL：http://www.nitto-kohki.co.jp/

　海外では「Focused on you」を使用します。ここ
には、「あなたに注目しています」「あなたに重点を置
いています」「あなたを想っています」など、「人を想
う」意味を込めています。

※ 上記の日東工器グループのスローガンを2017年に
制定しました

　日東工器グループの企業スローガンとして「技術で、
人を想う。」を制定しました。このスローガンは、創業当
初から大切にしている経営姿勢を表現しています。

　約60年間にわたって培ってきた技術力や、高品質へ
の信頼に加えて、今後はより画期的な製品開発やサー
ビスの提案が必要とされています。こうした時代の中で、
私たちは「ユーザーの立場に立って考え、行動するこ
と」を今まで以上に大切にしていきます。

日東工器社会・環境活動関連年表
活動 区分

1956年
日東工器株式会社設立 ─

省エネ・省人化製品（エアマイクロメーター・カプラ）製造開始 環境製品

1958年 省エネ・省人化製品（ツール）製造開始 環境製品

1973年 省エネ・省人化製品（リニア）製造開始 環境製品

2000年 省エネ・省人化製品（オートヒンジ）製造開始 環境製品

2001年 日東工器グループでISO14001認証取得活動開始 ISO14001

2003年 グリーン調達分科会を設置・活動開始 グリーン調達

2004年

新製品の環境配慮設計（DfE）評価を開始 環境製品

日東工器株式会社ISO14001認証取得 ISO14001

グリーン調達ガイドライン0版発行 グリーン調達

グリーン調達活動開始 グリーン調達

2007年 営業車ハイブリッド車導入開始／ 2017年現在52台（35%）導入 社会・環境活動

2009年
JAMP（化学物質情報管理活動団体）入会 グリーン調達

日東工器本社建築新社屋「CASBEE」最高ランク評価に認定 社会・環境活動

2010年

グリーン調達委員会を設置・分科会より活動移行 グリーン調達

環境報告書の発行 社会・環境活動

河川敷・近隣清掃活動開始 社会・環境活動

2011年
主要グループ会社ISO14001認証取得完了 ISO14001

大田区環境イベント「エコフェスタワンダーランド」参加 社会・環境活動

2012年 「やまがた絆の森プロジェクト」参加（株式会社メドテック） 社会・環境活動

2013年 グリーン調達ガイドラインから基準へ名称変更（7版より） グリーン調達

2014年

製品含有化学物質管理システム（CMS）を構築 グリーン調達

CMS中期目標（5カ年）策定 グリーン調達

塩化メチレン使用中止で全生産拠点有害物質使用の全廃達成 グリーン調達

2015年
大阪市環境局より「ごみ減量優良標」受領 社会・環境活動

「社会・環境報告書」へ名称変更 社会・環境活動

2016年
既存製品のDfE評価（評価見直し）開始 環境製品

日東工器グループISO14001：2015年度版への移行開始 ISO14001

2017年 大田区廃棄物抑制・リサイクル推進優良事業者表彰受賞 社会・環境活動


