
 

 

นโยบายการจัดซื Êอจัดจ้างทีÉเป็นมติรต่อสิÉงแวดล้อม 

ของกลุ่มบริษัท นิตโต้ โคก ิ
 

กลุม่บรษิทันิตโต ้โคก ิมุ่งเนน้กจิกรรมดาํเนินการตา่งๆเพืŕอสงัคมโดยดาํเนินการผ่านโมเดลธรุกจิดา้นการ 
“ประหยดัพลงังานและแรงงาน” 
 

เพืŕอการดาํเนินการดงักลา่วใหล้ลุว่งกลุม่บรษิทัเราไดก้าํหนดนโยบายห่วงโซอ่ปุทานทีŕย ัŕงยนืขึ Ŗนและขอใหนํ้า 
ไปปฎบิตัอิยา่งเครง่ครดัดงันีŖ 
 

 
1. การจดัซื Ŗอจดัจา้งทีŕเป็นธรรมและโปรง่ใส 
เราปฏบิตัติามกฎหมายทีŕบงัคบัใชแ้ละจรยิธรรมองคก์รทัŖงหมด  
รวมทัŖงเปิดโอกาสใหพ้นัธมติรทางธรุกจิทกุรายอยา่งเป็นธรรม 
 

2. การรบัประกนัคณุภาพ ความปลอดภยั และการจดัหาทีŕมเีสถยีรภาพ 
เราใหค้วามสาํคญัสงูสดุในเร ืŕองคณุภาพและความปลอดภยั รวมทัŖงดาํเนินการเพืŕอรกัษาเสถยีรภาพ 
ในการจดัหาโดยคาํนึงถงึความตอ่เนืŕองทางธรุกจิ 
 

3. การส่งเสรมิความรบัผดิชอบตอ่สิŕงแวดลอ้ม 
เราปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีŕเกีŕยวขอ้งและสง่เสรมิการจดัซื Ŗอจดัจา้งทีŕมคีวามรบัผดิชอบ 
ตอ่สิŕงแวดลอ้ม รวมถงึการจดัการสารเคมอียา่งเหมาะสม โดยเฉพาะอยา่งยิŕงสารทีŕอยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 
ตลอดจนลดผลกระทบตอ่สิŕงแวดลอ้ม เชน่ การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก 
และการสง่เสรมิการหมุนเวยีนทรพัยากร 
 
4. การเคารพสทิธมินุษยชนและหลกัจรยิธรรม 
เราเคารพในหลกัสทิธมินุษยชนสากลและดาํเนินการจดัซื Ŗอจดัจา้งอยา่งมจีรยิธรรม 
โดยขจดัการใชแ้รงงานบงัคบั แรงงานเด็ก และการเลอืกปฏบิตั ิ
 
5. ความรว่มมอืกบัพนัธมติรทางธุรกจิ 
เราถอืวา่พนัธมติรทางธรุกจิเป็นผูร้ว่มสรา้งสรรคค์ณุคา่และจะทาํงานรว่มกนัผ่านการสืŕอสารเชงิสรา้งสรรค ์
และการปรบัปรงุอยา่งตอ่เนืŕองเพืŕอสง่เสรมิการจดัซื Ŗอจดัจา้งทีŕย ัŕงยนื 
 

 
 

เรยีน พนัธมติรทางธุรกจิทุกท่าน 
 

กลุม่บรษิทันิตโต ้โคก ิขอใหพ้นัธมติรทางธรุกจิทกุทา่นปฏบิตัติามกฎหมาย 
และขอ้บงัคบัทีŕเกีŕยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั สรา้งและรกัษาเสถยีรภาพในการจดัหา ปกป้องสิŕงแวดลอ้ม 
และเคารพสทิธมินุษยชน 
นโยบายนีŖมขีอบเขตครอบคลมุทกุกจิกรรมดา้นการจดัซื Ŗอจดัจา้งและทกุพนัธมติรทางธรุกจิ 
ของกลุม่บรษิทันิตโต ้โคก ิ
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